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Δημοσκοπήσεις – Έρευνα Αγοράς – Στατιστική Ανάλυση


Προς: κ.ΟΥΣΟΥΛΤΖΟΓΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟ, ΠΡΟΕΔΡΟ - ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΜΑΘΙΑΣ
Θέμα: «Διεξαγωγή Έρευνας για τις επιπτώσεις της Διεθνούς Οικονομικής Κρίσης στον τομέα της Απασχόλησης» 

Κύριε Πρόεδρε,
Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης στην προσπάθειά του να διερευνήσει τις επιπτώσεις της διεθνούς οικονομικής κρίσης στον τομέα της απασχόλησης διεξήγαγε έρευνα σε δείγμα 705 επιχειρήσεων – μελών του δια της μεθόδου της τηλεφωνικής επικοινωνίας με τους εκπροσώπους των επιχειρήσεων κατά το χρονικό διάστημα από 29/04/2009 έως 04/05/2009. 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις αποτελούν την αποτελεσματικότερη γραμμή άμυνας για την απασχόληση καθώς το 77,5% αυτών απάντησε ότι παρά τη δυσμενή οικονομική κατάσταση προτίθενται να διατηρήσουν τους εργαζόμενους ενώ μόλις το 14,4% σκέφτεται να προχωρήσει σε μείωση του προσωπικού. 

Τα αποτελέσματα της έρευνας αναλυτικά ήδη έχουν αναρτηθεί και δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα του Β.Ε.Θ. www.veth.gov.gr  όπου η πρόσβαση είναι ελεύθερη για τον κάθε ενδιαφερόμενο. 

Ελπίζουμε ότι η έρευνα αυτή θα αποτελέσει ένα ακόμη χρήσιμο εργαλείο, το οποίο θα βοηθήσει στην κατανόηση του οικονομικού – κοινωνικού και αναπτυξιακού ρόλου που επιτελεί η μικρομεσαία επιχείρηση, ιδιαίτερα σε δύσκολες περιόδους όπως αυτή που διανύουμε. 

Παράλληλα ελπίζουμε ότι θα βοηθήσει, το Επιμελητήριό μας όσο και τους άλλους φορείς που εκπροσωπούν τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις να τεκμηριώσουν τις προτάσεις αλλά και τις διεκδικήσεις τους προς τους αρμόδιους πολιτικούς και πολιτειακούς φορείς, ώστε εκείνοι να προβούν στη λήψη ορθολογικών και τεκμηριωμένων αποφάσεων με γνώμονα την γενικότερη οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της χώρας . 
Με εκτίμηση,

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Β.Ε.Θ.

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΑΓΟΠΟΥΛΟΣ
Παρουσίαση Έρευνας
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«Επιπτώσεις της διεθνούς οικονομικής κρίσης στο εργατικό δυναμικό των ΜΜΕ

του νομού Θεσσαλονίκης- Προοπτικές απασχόλησης»
Μάιος 2009

Ερώτηση 1η 
Ποιές είναι οι κινήσεις που ακολουθείτε προκειμένου η επιχείρησή σας να έχει τις λιγότερες δυνατές ζημιές από την οικονομική κρίση; (μέχρι 2 επιλογές)
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Ερώτηση 2η
Ανεξάρτητα από το αν απασχολείτε ή όχι προσωπικό στην επιχείρησή σας, τί θα σας έκανε να προσλάβετε προσωπικό:
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	Σύνολο
	Επιχειρήσεις με προσωπικό
	Αυτοαπασχολούμενοι

	Αύξηση τζίρου και  παραγγελιών
	62,9%
	60,9%
	65,4%

	Μείωση των ασφαλιστικών εισφορών
	10,9%
	13,3%
	7,9%

	Επιδότηση εργασίας/ημερομισθίου
	16,5%
	19,2%
	13,1%

	Άλλο
	7,8%
	5,2%
	11,2%

	ΔΓ/ΔΑ
	1,9%
	1,5%
	2,3%


Ερώτηση 3η
Απασχολείτε προσωπικό στην επιχείρησή σας;
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Μέσος όρος εργαζόμενων ανά επιχείρηση (για τις επιχειρήσεις που απασχολούν προσωπικό) :

6,5 εργαζόμενοι

1 εργαζόμενος ελάχιστο

70 εργαζόμενοι μέγιστο

Ερώτηση 4η
Για το επόμενο διάστημα σκέφτεστε:

[image: image4.emf]7,7%

77,5%

14,4%

0,4%

Να προσλάβετε

προσωπικό

Να κρατήσετε

αυτό που έχετε

Να απολύσετε

προσωπικό

ΔΓ/ΔΑ


Ερώτηση 5η
(σε αυτούς που απάντησαν : «Θα απολύσω προσωπικό»)

Για ποιόν από τους λόγους που θα σας αναφέρω σκέφτεστε να προχωρήσετε σε μείωση προσωπικού;
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Ερώτηση 6η
(αν απάντησε : «Να προσλάβω προσωπικό»)

Για ποιόν από τους λόγους που θα σας αναφέρω θα προσλάβετε προσωπικό; (μέχρι 2 επιλογές)
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Ερώτηση 7η
Έχετε αναγκαστεί να καταφύγετε σε τραπεζικό δανεισμό προκειμένου να διατηρήσετε τις θέσεις εργασίας και να πληρώσετε τη μισθοδοσία;
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Ερώτηση 8η
Θεωρείτε ότι η επιδότηση και η δημιουργία κινήτρων (π.χ. μείωση ασφαλιστικών εισφορών) από την πολιτεία για όσες επιχειρήσεις προσλάβουν ή διατηρήσουν τον αριθμό των εργαζομένων τους, στη δύσκολη οικονομική συγκυρία που διανύουμε, θα ήταν κινήσεις προς την σωστή κατεύθυνση;
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Ερώτηση 9η
Πολλές φορές ακούμε πως παρά τα υψηλά ποσοστά ανεργίας, επιχειρήσεις αναζητούν προσωπικό και δεν βρίσκουν. Που κατά την άποψη σας οφείλεται αυτό;
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Ερώτηση 10η
Τι εκτιμάτε για το επόμενο διάστημα για την ελληνική οικονομία;
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	Τι εκτιμάτε για το επόμενο διάστημα για την ελληνική οικονομία
	Η επιχείρηση σας είναι :

	
	Μεταποιητική


	Παροχής υπηρεσιών


	Μικτή



	Βελτίωση
	11,0%
	12,2%
	12,2%

	Χειροτέρευση


	45,9%
	42,3%
	41,9%

	Στασιμότητα


	42,5%
	43,6%
	38,5%

	ΔΓ/ΔΑ


	0,6%
	1,9%
	7,4%


Ταυτότητα της Έρευνας

	Εταιρεία
	Interview

	Ανάθεση
	Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης

	Σκοπός
	Καταγραφή των απόψεων των Μελών του ΒΕΘ σχετικά με τις επιπτώσεις της κρίσης στην απασχόληση

	Μεθοδολογία
	Τηλεφωνική έρευνα με χρήση συστήματος iCATI

	Μέγεθος δείγματος
	705 επιχειρήσεις, μέλη του ΒΕΘ

	Ημερομηνία Διεξαγωγής
	Από 29/04/2009 έως 04/05/2009

	Προσωπικό
	Για την έρευνα εργάστηκαν 15 ερευνητές και 2 επόπτες

	Αρ. Μητρώου Ε.Σ.Ρ.
	7 (επτά)


Η INTERVIEW εφαρμόζει τον κώδικα δεοντολογίας της ICC/ESOMAR για την διεξαγωγή και δημοσίευση των αποτελεσμάτων έρευνας της κοινής γνώμης και είναι μέλος της WAPOR.
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