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Επικαιρότητα 

 

Παξαζέηνπκε πην θάησ ηηο ζχληνκεο εηδήζεηο απφ ηελ επηθαηξφηεηα ηεο εκέξαο. 

(Γηα πεξηζζφηεξεο πιεξνθνξίεο ζηνλ εκεξήζην νηθνλνκηθφ ηχπν ή ζην Τκήκα Τχπνπ 

- Δθδφζεσλ & Γεκνζίσλ Σρέζεσλ ηνπ ΒΔΑ, ηει. 210 3680761, 210 3680882, e-mail 

tmtypou@acsmi.gr). 

- Η ιήςε απνθάζεσλ γηα ηελ Διιάδα θαίλεηαη φηη κεηαηίζεηαη γηα ην Ννέκβξην, 

ιφγσ ησλ πξνβιεκάησλ πνπ έρνπλ πξνθχςεη ζηηο δηαπξαγκαηεχζεηο ησλ Αζελψλ 

κεηαμχ Κπβέξλεζεο θαη ηξφηθαο, πνπ ζα θαζπζηεξήζνπλ ηελ φιε δηαδηθαζία ηεο 

αμηνιφγεζεο. 

 

- Πξνβιεκαηηζκφο γηα ηε ζθιεξή ζηάζε ηεο ηξφηθαο επηθξαηεί ζην Μέγαξν 

Μαμίκνπ κεηά ηε ζπλάληεζε ηνπ πξσζππνπξγνχ Α. Σακαξά κε ηνπο ηξεηο 

εθπξνζψπνπο ηεο ηε Γεπηέξα ην απφγεπκα. Σχκθσλα κε πιεξνθνξίεο ην θιίκα 

δελ ήηαλ ηδηαίηεξα ζεξκφ ζηε ζπλάληεζε, ε νπνία θαηέιεμε ζε αδηέμνδν, 

παξακέλνληαο ην ράζκα ησλ 2 δηζ. επξψ κεηαμχ ησλ πξνηάζεσλ ηεο θπβέξλεζεο 

θαη ησλ απαηηήζεσλ ηεο ηξφηθαο. 

 

- Απφ ηελ εξρφκελε Γεπηέξα ζηακαηνχλ ηελ πίζησζε ζηνπο αζθαιηζκέλνπο ηνπ 

ΔΟΠΥΥ νη ηδησηηθέο θιηληθέο, εάλ δελ εμνθιεζνχλ νη νθεηιέο ηνπ Οξγαληζκνχ γηα 

ηνπο κήλεο Μάην, Ινχλην θαη Ινχιην ηνπ 2012. 

 

- Ύθεζε 6,1% εθέηνο θαη 3,5% ην 2013, ρσξίο ησλ ππνινγηζκφ ησλ λέσλ κέηξσλ (ή 

4,5% κε ηελ επίδξαζε ησλ κέηξσλ) πξνβιέπεη ην Κέληξν Οηθνλνκηθψλ Δξεπλψλ 

θαη Πξνγξακκαηηζκνχ. 
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- Μείσζε ησλ απνδεκηψζεσλ θαηά 30% ρσξίο πξνεηδνπνίεζε απφιπζεο ησλ 

εξγαδνκέλσλ θαη πεξαηηέξσ κείσζε ηνπ ρξφλνπ πξνεηδνπνίεζεο κε θαηαβνιή 

50% ηεο απνδεκίσζεο δεηά επηηαθηηθά ε ηξφηθα ζην πιαίζην ησλ κεηαξξπζκίζεσλ 

πνπ πξνσζνχληαη ζην παθέην ησλ κέηξσλ ησλ 11,6 δηζ. επξψ. Φζεο νη επηθεθαιήο 

ησλ δαλεηζηψλ ζε ζπλάληεζε κε ηνλ ππνπξγφ Δξγαζίαο Ι. Βξνχηζε δήηεζαλ 

ζαθέο ρξνλνδηάγξακκα θαη ιεπηνκέξεηεο γηα ην ηη ζα πεξηιακβάλεη ε λνκνζεηηθή 

ξχζκηζε γηα ηνλ θαζνξηζκφ ηνπ θαηψηαηνπ κηζζνχ, αιιά θαη γηα ηελ πεξαηηέξσ 

κείσζε ηνπ κε κηζζνινγηθνχ θφζηνπο θαηά 3,9%. 

 

- Τν πνζφ ησλ 3.847.392 επξψ, ην νπνίν αληηζηνηρεί ζηε ρξεκαηηθή πνηλή πνπ 

επηβιήζεθε, γηα ηνπο κήλεο Γεθέκβξην 2011 έσο θαη Μάξηην 2012, γηα παξαβάζεηο 

ζρεηηθά κε ηα ειεθηξνληθά παίγληα ζηελ ειιεληθή αγνξά, ζα επηζηξαθεί ζηε ρψξα 

καο απφ ηελ Δπξσπατθή Δπηηξνπή, θαζψο ε ζρεηηθή ππφζεζε κπήθε ζην αξρείν. 

 

- Τελ εμαίξεζή ηνπ απφ ηελ έληαμε ζηνλ ΔΟΠΥΥ δεηά ην Δληαίν Τακείν 

Αλεμάξηεηα Απαζρνινχκελσλ, ηνλίδνληαο φηη δελ επηβαξχλεη ηνλ πξνυπνινγηζκφ 

θαη φηη ην Γεκφζην ηνπ ρξσζηά πιένλ ηνπ 1 δηζ. επξψ. 

 

- Με θάζε δπλαηφ ηξφπν πξνρσξνχλ νη εξγνδφηεο ζε κείσζε ηνπ κηζζνινγηθνχ 

θφζηνπο είηε κέζσ ηεο κείσζεο ησλ σξψλ είηε ησλ εκεξψλ απαζρφιεζεο, 

ζχκθσλα κε ηελ έξεπλα HR Pulse ηεο ICAP People Solutions. 

 

- Σηα 7,9 δηζ. επξψ απμήζεθαλ ζην ηέινο Απγνχζηνπ νη ιεμηπξφζεζκεο νθεηιέο  ηεο 

γεληθήο θπβέξλεζεο, απφ 7,6 δηζ. επξψ ζην ηέινο Ινπιίνπ, ζχκθσλα κε ηα 

ζηνηρεία πνπ αλαθνίλσζε ρζεο ην ππνπξγείν Οηθνλνκηθψλ. Απφ ηνλ Ιαλνπάξην 

εθέηνο έσο ηνλ Αχγνπζην νη νθεηιέο ηνπ Γεκνζίνπ απμήζεθαλ θαηά πεξίπνπ 1 

δηζ. επξψ, εμέιημε, πνπ νθείιεηαη θπξίσο ζηελ πξνζκέηξεζε ρξεψλ 920 εθαη. 

επξψ ηνπ ΔΟΠΠΥ πξνο ηξίηνπο. 

 

- Αλαζθάιηζηνο είλαη έλαο ζηνπο ηξεηο εξγαδφκελνπο ζχκθσλα κε ηνπο ειέγρνπο 

ηνπ Σψκαηνο Δπηζεψξεζεο Δξγαζίαο θαηά ην πξψην επηάκελν ηνπ 2012, κε ην 

57,2% ησλ αλαζθάιηζησλ λα είλαη Έιιελεο θαη ην 42,8% αιινδαπνί, ζχκθσλα κε 

ηα ζηνηρεία πνπ θαηέζεζε ζηε Βνπιή ν ππνπξγφο Δξγαζίαο Ι. Βξνχηζεο.  



- Γξηκεία επίζεζε θαηά ηνπ πξνέδξνπ ηνπ ΣΔΒ Γεκήηξε Γαζθαιφπνπινπ 

εμαπέιπζε ρζεο ν πξφεδξνο ηεο Κεληξηθήο Έλσζεο Δπηκειεηεξίσλ Κσλζηαληίλνο 

Μίραινο κε αθνξκή ηε ζέζε ηνπ Σπλδέζκνπ γηα ην θνξέα δηαρείξηζεο ηνπ ΓΔΜΗ. 

 

- Η ηειηθή αμηνιφγεζε ηεο ηξφηθαο δελ αλακέλεηαη λα είλαη έηνηκε γηα ηε 

ζπλεδξίαζε ηνπ Δurogroup ηε Γεπηέξα ζην Λνπμεκβνχξγν, ελψ θαηά πάζα 

πηζαλφηεηα δελ ζα ιεθζνχλ νη απνθάζεηο γηα ην Διιεληθφ «παθέην» νχηε ζηε 

Σχλνδν Κνξπθήο, ζηηο 18 θαη 19 Οθησβξίνπ ζηηο Βξπμέιιεο. 

 

- Τε λέα δηαδηθηπαθή πχιε ηνπ εγθαηληάδεη ν ΟΑΔΓ, κε ζηφρν ηελ θαιχηεξε 

εμππεξέηεζε θαη ελεκέξσζε ησλ πνιηηψλ γηα ζέκαηα πνπ ηνπο αθνξνχλ. Κεληξηθφ 

ζεκείν αλαθνξάο ηνπ portal είλαη ε δπλαηφηεηα απηφκαηεο ζχδεπμεο πξνζθνξάο 

θαη δήηεζεο εξγαζίαο. 

 

- Οη απψιεηεο ζε θνξνινγηθά έζνδα γηα ην ειιεληθφ θξάηνο απφ ην ιαζξεκπφξην 

θαπζίκσλ θπκαίλνληαη απφ 300 έσο 500 εθαηνκκχξηα επξψ εηεζίσο ζχκθσλα κε 

ηηο πιένλ κεηξηνπαζείο εθηηκήζεηο, ελψ ην πνζφ απηφ κπνξεί ζήκεξα λα αλέξρεηαη 

ζηα 800 εθαηνκκχξηα επξψ, ζχκθσλα κε ηε κειέηε ηνπ θαζεγεηή ηνπ Τκήκαηνο 

Οηθνλνκηθψλ Δπηζηεκψλ ηνπ ΑΠΘ Γεκήηξε Μάξδα γηα ινγαξηαζκφ ηνπ ΙΜΔ-

ΓΣΔΒΔΔ θαη ηεο ΠΟΠΔΚ. Η κειέηε ζα παξνπζηαζζεί αλαιπηηθά ηελ εξρφκελε 

Πέκπηε. 

 


