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•• ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΥΠΠ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ Α.Ε. •• PHARMACON - ∆. ΠΟΛΙΤΗΣ Α.Φ.Ε. •• BP ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙ∆ΩΝ 
•• INTRACOM TELECOM •• INTRACOM DEFENCE ELECTRONICS •• ELPEN S.A. ••  ΑΝΙΜΑ αµκε 

ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑΤΑ ΚΑΛΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ
ΣΤΗΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΥΓΙΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΓΙΑ ΑΝΘΡΩΠΟΥΣ ΜΕ ΧΡΟΝΙΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΕΣ

Στο πλαίσιο της 9ης πρωτοβουλίας του Ευρωπαϊκού ∆ικτύου Προαγωγής Υγείας στους Χώρους Εργασίας (ENWHP), που ονο-
µάζεται ««ΠΠρροοααγγωωγγήή  ττηηςς  υυγγιιοούύςς  εερργγαασσίίααςς  γγιιαα  ααννθθρρώώπποουυςς  µµεε  χχρρόόννιιεεςς  αασσθθέέννεειιεεςς  --  ∆∆ηηµµόόσσιιαα  ΥΥγγεείίαα  κκααιι  ΕΕρργγαασσίίαα»» ((PPHHWWoorrkk)),
υλοποιείται µία πανευρωπαϊκή εκστρατεία µε τίτλο «ΕΕρργγαασσίίαα  ΚΚααττάάλλλληηλληη  γγιιαα  ΌΌλλοουυςς  ΗΗ  ΕΕυυρρώώππηη  σσεε  ΚΚίίννηησσηη»». Κύριοι στόχοι της
συγκεκριµένης εκστρατείας είναι η διάδοση των κατευθυντήριων οδηγιών, που συντάχθηκαν στο πλαίσιο του προγράµµατος,
για την υποστήριξη της παραµονής ή της επιστροφής στην εργασία των ατόµων µε χρόνιες ασθένειες, καθώς και η συλ-
λογή και διάδοση παραδειγµάτων καλής πρακτικής από οργανισµούς που υλοποιούν αντίστοιχες επιτυχηµένες δράσεις.

Ευρωπαϊκοί οργανισµοί/επιχειρήσεις, πάροχοι υπηρεσιών αποκατάστασης και οµάδες συνεργαζόµενων φορέων, που υλοποιούν
δράσεις για την παραµονή ή την επιστροφή στην εργασία ατόµων µε χρόνιες ασθένειες συµµετείχαν στη διαδικασία αξιο-
λόγησης, ώστε να αναδειχθούν σε παραδείγµατα Καλής Πρακτικής. Από τις συµµετοχές της Ελλάδας, δύο οργανισµοί κα-
τάφεραν να λάβουν αυτή τη διάκριση, η CCoossmmoottee  ΚΚιιννηηττέέςς  ΤΤηηλλεεππιικκοοιιννωωννίίεεςς  ΑΑ..ΕΕ.. και η HHeellllaass  EEmmppllooyyeeee  AAssssiissttaannccee  PPrrooggrraammss
LLttdd.. Η περιγραφή της καλής πρακτικής των δύο οργανισµών έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα www.neahygeia.gr ενώ σύν-
τοµα θα αναρτηθεί και στην ιστοσελίδα του Ευρωπαϊκού ∆ικτύου www.enwhp.org. 

Η επίσηµη ολοκλήρωση του προγράµµατος PHWork θα γίνει µε τη διεξαγωγή ενός πανευρωπαϊκού συνεδρίου στις Βρυ-
ξέλλες (22 & 23 Οκτωβρίου 2013). Κύριος στόχος του συνεδρίου είναι να ευαισθητοποιήσει τις ευρωπαϊκές επιχειρήσεις και
να φέρει σε επαφή, για ανταλλαγή απόψεων και γνώσεων, φορείς δηµόσιας υγείας, εργασιακής υγείας και χάραξης ευ-
ρωπαϊκών πολιτικών υγείας. Εκεί θα έχουν, επίσης, την ευκαιρία να παρουσιάσουν τις δράσεις τους και κάποιοι από τους
οργανισµούς που αναδείχθηκαν ως παραδείγµατα καλής πρακτικής από τις 17 ευρωπαϊκές χώρες-µέλη του ENWHP που εµ-
πλέκονται ενεργά στο πρόγραµµα PHWork.

ΗΗ  σσυυνντταακκττιικκήή  οοµµάάδδαα

Περισσότερες πληροφορίες για την εκστρατεία, αλλά και για τους οργανισµούς που αναδείχθηκαν παραδείγµατα καλής πρα-
κτικής υπάρχουν στον ηλεκτρονικό σύνδεσµο http://www.neahygeia.gr/page.asp?p=1148

ΓΓ ΙΙ ΑΑ   ΕΕΓΓ ΓΓ ΡΡ ΑΑ ΦΦ ΕΕΣΣ   ΗΗ ’’   ΠΠ ΛΛ ΗΗ ΡΡ ΟΟ ΦΦ ΟΟ ΡΡ ΙΙ ΕΕ ΣΣ ::   ΓΓ ρρ αα µµ µµ αα ττ εε ίί αα   ΕΕ ∆∆ ΠΠ ΥΥ ΧΧ ΕΕΓΓ ΙΙ ΑΑ   ΕΕ ΓΓ ΓΓ ΡΡ ΑΑ ΦΦΕΕ ΣΣ   ΗΗ ’’   ΠΠΛΛ ΗΗ ΡΡ ΟΟ ΦΦ ΟΟ ΡΡ ΙΙ ΕΕ ΣΣ::   ΓΓ ρρ αα µµ µµαα ττ εε ίί αα   ΕΕ∆∆ ΠΠ ΥΥ ΧΧ ΕΕ
ΤΤηηλλ..:: 210 - 72 22 727, wweebbssiittee:: www.edpyxe.gr, ee--mmaaiill:: info@ispm.gr
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ΟΟ∆∆ΗΗΓΓΟΟΣΣ  ΚΚΑΑΛΛΗΗΣΣ  ΠΠΡΡΑΑΚΚΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ
ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΖΖΟΟΜΜΕΕΝΝΟΟΥΥΣΣ  
ΜΜΕΕ  ΧΧΡΡΟΟΝΝΙΙΕΕΣΣ  ΑΑΣΣΘΘΕΕΝΝΕΕΙΙΕΕΣΣ

Οι χρόνιες ασθένειες περι-
λαµβάνουν ένα µεγάλο εύ-
ρος παθολογικών καταστά-
σεων και συµπτωµάτων, ενώ
οι επιπτώσεις που επιφέρουν
διαφέρουν σηµαντικά. Το γε-
γονός αυτό συνεπάγεται πως
δεν υπάρχει µία προσέγγιση
προαγωγής της εργασιακής
υγείας που να ταιριάζει και να
είναι αποτελεσµατική σε κά-
θε περίπτωση, ωστόσο υπάρ-
χουν ποικίλες πρακτικές λύ-
σεις που αφορούν στην υπο-

στήριξη της παραµονής ή/και της επιστροφής στην εργασία
των ατόµων µε χρόνιες ασθένειες. Στο πλαίσιο της 9ης πρω-
τοβουλίας του Ευρωπαϊκού ∆ικτύου Προαγωγής Υγείας στους
Χώρους Εργασίας (ENWHP) «Εργασία Κατάλληλη για Όλους»
(“Work Adapted for All”) δηµιουργήθηκε ένας ΟΟδδηηγγόόςς  ΚΚααλλήήςς
ΠΠρραακκττιικκήήςς µε τίτλο ««ΠΠρροοααγγωωγγήή  ττηηςς  ΥΥγγιιοούύςς  ΕΕρργγαασσίίααςς  γγιιαα  αανν--
θθρρώώπποουυςς  µµεε  χχρρόόννιιεεςς  αασσθθέέννεειιεεςς»». Ο Οδηγός απευθύνεται σε
εργοδότες και σε διευθυντές/προϊσταµένους και προτείνει
τρόπους για το πώς µπορούν να στηρίζουν τους εργαζοµέ-
νους που αντιµετωπίζουν κάποια χρόνια ασθένεια, αλλά εξα-
κολουθούν να διατηρούν την εργασιακή τους ικανότητα, ώστε
να συνεχίσουν να αποτελούν πολύτιµα και παραγωγικά µέλη
του ευρωπαϊκού εργατικού δυναµικού.

Πιο συγκεκριµένα, ο Οδηγός Καλής Πρακτικής περιλαµβά-
νει µία περιγραφή των εννοιών της Προαγωγής Υγείας στην
Εργασία (ΠΥΕ), της χρόνιας ασθένειας και της επιστροφής
στην εργασία στο πλαίσιο της βιώσιµης απασχολησιµότη-
τας, αναλύει τι µπορούν να κάνουν οι εργοδότες, χρησιµο-
ποιεί οικονοµική επιχειρηµατολογία υπέρ της επένδυσης σε
προγράµµατα ΠΥΕ και αναπτύσσει ένα σχέδιο δράσης 6 βη-
µάτων για την ενσωµάτωση στρατηγικών στο εργασιακό πε-
ριβάλλον µε στόχο τη στήριξη των εργαζοµένων µε χρόνιες
ασθένειες. Περιλαµβάνει, επίσης, στοιχεία επικοινωνίας µε
όλους τους ευρωπαϊκούς φορείς που συµµετέχουν στο πρό-
γραµµα, χρήσιµες πηγές πληροφόρησης, καθώς και µία
λίστα ελέγχου (checklist) για τους τρόπους µε τους οποίους
οι εργοδότες ή/και οι διευθυντές µπορούν να υποστηρίζουν
την επιστροφή των χρονίως πασχόντων στην εργασία. 

Περιγραµµατικά το σχέδιο δράσης 6 βηµάτων αναφέρεται
στα εξής:

n 11::  ΑΑννααγγννωωρρίίσσττεε  πποοιιοοςς  χχρρεειιάάζζεεττααιι  ββοοήήθθεειιαα.. Γίνεται παραπο-
µπή στον ιατρό εργασίας, εντός ή εκτός του οργανισµού, των
εργαζοµένων που απουσιάζουν µεγάλο χρονικό διάστηµα λό-
γω ασθένειας, για να αξιολογηθεί η έκταση της πιθανής έκ-
πτωσης στη λειτουργικότητα του ατόµου ή/και το µέγεθος της
αναπηρίας που έχει προκληθεί. n 22::  ΕΕλλάάττεε  σσεε  εεππιικκοοιιννωωννίίαα.

YΓEIA
EEκκδδόόττηηςς:: Γιάννης Tούντας 
ΣΣύύννττααξξηη:: Κατερίνα Γιαννοπούλου, Θωµαΐς Ρουσάλη,
Έλενα Σκαλτσουνάκη, Σωσώ Στασινοπούλου, 
Γεωργία Χατζή 
∆∆ιιεεύύθθυυννσσηη:: Αλεξανδρουπόλεως 25, 115 27- Aθήνα
TTηηλλ..:: 210 - 72 22 727, FFaaxx:: 210 - 74 87 658
EE--mmaaiill:: info@ispm.gr, WWeebbssiittee:: www.edpyxe.gr

Είναι σηµαντική η έγκαιρη επικοινωνία του εργοδότη ή εκ-
προσώπου του µε τον εργαζόµενο που απουσιάζει µεγάλο
χρονικό διάστηµα (γραπτώς, τηλεφωνικά ή δια ζώσης), ώστε
να εδραιωθεί ένα κλίµα εµπιστοσύνης, να ενηµερωθεί ο ερ-
γαζόµενος για τον τρόπο που διαχειρίζεται η εταιρεία την
απουσία του, να του γνωστοποιηθούν πηγές υποστήριξης εντός
και εκτός του χώρου εργασίας και να διαβεβαιωθεί για τον
εθελοντικό χαρακτήρα του προγράµµατος, καθώς και για την
αυστηρή προστασία των προσωπικών του δεδοµένων. n 33::
ΠΠρρώώττηη  σσυυννάάννττηησσηη. Εάν το επιθυµεί ο εργαζόµενος, ορίζεται
συνάντηση εκτός χώρου εργασίας για να ενηµερωθεί για την
πολιτική και τις πρακτικές διαχείρισης χρόνιων νοσηµάτων
στην επιχείρηση, να τεθούν από κοινού στόχοι και να σχε-
διαστεί ένα αντίστοιχο σχέδιο δράσης επιστροφής του/της
στην εργασία. n 44::  ΕΕππααννεεξξέέτταασσηη  ττηηςς  ππεερρίίππττωωσσηηςς. Είναι ση-
µαντικό να διαπιστωθεί ποιες είναι οι επιπτώσεις της ασθένει-
ας στη λειτουργικότητα του ατόµου και τι είναι σε θέση να
κάνει ο εργαζόµενος, ποια είναι η πιθανή διάρκεια και η συµ-
πτωµατολογία της νόσου και το είδος των εξατοµικευµένων
παρεµβάσεων που θα µπορούσαν να γίνουν στη θέση και στο
χώρο εργασίας του/της για να συνεχίσει να εργάζεται, εφό-
σον αυτό είναι εφικτό, παραγωγικά και µε ασφάλεια. n 55::
ΥΥλλοοπποοίίηησσηη  ττοουυ  ππρροογγρράάµµµµααττοοςς  ««εεππιισσττρροοφφήήςς  σσττηηνν  εερργγαασσίίαα»».
Συµφωνείται από κοινού ένα σχέδιο επιστροφής στην ερ-
γασία και τα συγκεκριµένα µέτρα που θα πρέπει να ληφθούν
σε κάθε περίπτωση, ενώ είναι σηµαντικό να συµπεριλαµβά-
νονται πάντα και τρόποι για την πρόληψη και αποκατάσταση
των µακροπρόθεσµων προβληµάτων υγείας του ατόµου (π.χ.
σταδιακή επάνοδος, καταγραφή άγχους, προσαρµογές στο
εργασιακό περιβάλλον, πρόσβαση σε υπηρεσίες εργοθερα-
πείας, πρόληψη επανεµφάνισης αναπηρίας, συµβουλευτική, ια-
τρικά τσεκάπ & προγράµµατα πρόληψης, προγράµµατα ε-
πανεκπαίδευσης/απόκτησης νέων δεξιοτήτων, τηλέ-εργασία,
κλπ). n 66::  ΣΣυυννεεχχήήςς  εεππααννεεξξέέτταασσηη  ττοουυ  σσχχεεδδίίοουυ. Αξιολογείται
εάν όντως ο εργαζόµενος επωφελείται από το πρόγραµµα
επιστροφής στην εργασία, εάν υλοποιούνται οι στόχοι που
έχουν τεθεί από κοινού και τι βελτιώσεις πρέπει να γίνουν.

ΚΚααττεερρίίνναα  ΓΓιιααννννοοπποούύλλοουυ
MSc, Συντονίστρια Ε∆ΠΥΧΕ

ΟΟ  ΟΟδδηηγγόόςς  ΚΚααλλήήςς  ΠΠρραακκττιικκήήςς  εείίννααιι  δδιιααθθέέσσιιµµοοςς  σσττηηνν  εελλλληηννιικκήή
κκααιι  ααγγγγλλιικκήή  γγλλώώσσσσαα  ααππόό  ττοονν  ηηλλεεκκττρροοννιικκόό  σσύύννδδεεσσµµοο
http://www.neahygeia.gr/page.asp?p=1229 
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χχιικκέέςς  ππααθθήήσσεειιςς  κκααιι  εερργγαασσίίαα»» από την κα. ∆∆έέσσπποοιινναα  ΦΦυυττιιλλήή,
Ιατρό Εργασίας, Επιµελήτρια Ά Τµήµατος Ιατρικής της Ερ-
γασίας και Προστασίας του Περιβάλλοντος του Γ.Ν. Ελευ-
σίνας «Θριάσιο», ενώ στο τέλος της ενότητας παρουσιά-
στηκε το ««ΕΕυυρρωωππααϊϊκκόό  ΠΠρρόόγγρρααµµµµαα  PPHHWWoorrkk  –– PPrroommoottiinngg
HHeeaalltthhyy  WWoorrkk  ffoorr  EEmmppllooyyeeeess  wwiitthh  CChhrroonniicc  IIllllnneessss»» από την
κα. ΚΚααττεερρίίνναα  ΓΓιιααννννοοπποούύλλοουυ,,  Ψυχολόγο, MSc Προαγωγή και
Αγωγή Υγείας, Συντονίστρια του Εθνικού ∆ικτύου Προαγω-
γής Υγείας στους Χώρους Εργασίας (Ε.∆.Π.Υ.Χ.Ε.). 

Στη δεύτερη ενότητα προεδρεύουσα ήταν η κα. ΜΜππέέκκυυ ΘΘεεοοδδωω--
ρροοπποούύλλοουυ, Επισκέπτρια Υγείας, Υπεύθυνη προγραµµάτων προ-
αγωγής υγείας της Υπηρεσίας Υγιεινής της Εργασίας της
ΕΛΑΪΣ-UNILEVER HELLAS. Πρώτη οµιλήτρια ήταν η κα. ΣΣοοφφίίαα
ΝΝττοούύσσηη, Κοινωνική Λειτουργός στο Κέντρο Υγιεινής και Ασφά-
λειας της Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Α-
σφάλισης & Πρόνοιας, η οποία ανέπτυξε το θέµα ««ΠΠρροοααγγωω--
γγήή ττηηςς εεννεερργγοούύςς γγήήρρααννσσηηςς σσττοουυςς χχώώρροουυςς  εερργγαασσίίααςς - ΠΠηηγγέέςς
ππλληηρροοφφόόρρηησσηηςς  κκααιι  εερργγααλλεείίαα»». Η Dr. AAnnaassttaassiiaa  RRuusshh, Κλινική Ψυ-
χολόγος, Γενική ∆ιευθύντρια της Hellas EAP και Πρόεδρος του
Ελληνικού Παραρτήµατος ΕΑPA International, παρουσίασε το
“ΕΕΑΑΡΡ  DDiissaabbiilliittyy  MMaannaaggeemmeenntt  SSeerrvviicceess::  SSuucccceessssffuull  rreetteennttiioonn  &&
rreettuurrnn--ttoo--wwoorrkk ooff eemmppllooyyeeeess wwiitthh cchhrroonniicc iillllnneessss” ενώ η κα. ΑΑλλ--
κκιιννόόηη  ΚΚρριικκέέλλλλαα, Ιατρός Εργασίας στην Cosmote Κινητές Τηλε-
πικοινωνίες ΑΕ και Υποψήφια ∆ιδάκτωρ της Ιατρικής Σχολής
Πανεπιστηµίου Θεσσαλίας, ανέπτυξε το θέµα ««ΗΗ χχρρόόννιιαα  ννόόσσοοss
µµέέσσαα ααππόό ττοο ππρρίίσσµµαα ττηηςς ππααρρααγγωωγγιικκόόττηηττααςς  --  ΟΟλλιισσττιικκήή  ππρροο--
σσέέγγγγιισσηη»». Τέλος, η κα. ΕΕυυγγεεννίίαα  ΓΓααββρριιήήλλ, Ψυχολόγος, MSc, Υπεύ-
θυνη της Υπηρεσίας Υποστήριξης της Απασχόλησης της Πα-
νελλαδικής Ένωσης για την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση και
την Επαγγελµατική Επανένταξη, παρουσίασε τη ««ΣΣυυµµββοολλήή  ττοουυ
γγρρααφφεείίοουυ  υυπποοσσττήήρριιξξηηςς  ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς && ττηηςς κκοοιιννωωννιικκήήςς  εεππιι--
χχεειιρρηηµµααττιικκόόττηηττααςς  ττηηςς  ΠΠΕΕΨΨΑΑΕΕΕΕ  σσττηηνν  εερργγαασσίίαα  ττωωνν  ααννθθρρώώππωωνν
µµεε  ψψυυχχιικκήή  ννόόσσοο»». 

ΙΙωωάάνννναα  ΠΠεεττρροούύλλιιαα
Ψυχολόγος, MSc Κλινική Νευροψυχολογία

Συντονίστρια Εθνικού ∆ικτύου 
Νοσοκοµείων και Υπηρεσιών Προαγωγής Υγείας

Το υλικό της ηµερίδας είναι προσβάσιµο από τον ηλεκτρο-
νικό σύνδεσµο: http://www.neahygeia.gr/page.asp?p=1328 

EEΠΠΙΙΣΣΤΤΗΗΜΜΟΟΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΗΗΜΜΕΕΡΡΙΙ∆∆ΑΑ
««ΠΠΡΡΟΟΑΑΓΓΩΩΓΓΗΗ  ΤΤΗΗΣΣ  ΥΥΓΓΙΙΟΟΥΥΣΣ  
ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  ΓΓΙΙΑΑ  ΑΑΝΝΘΘΡΡΩΩΠΠΟΟΥΥΣΣ
ΜΜΕΕ  ΧΧΡΡΟΟΝΝΙΙΕΕΣΣ  ΑΑΣΣΘΘΕΕΝΝΕΕΙΙΕΕΣΣ»»

Με µεγάλη επιτυχία πραγµατοποιήθηκε η Επιστηµονική Ηµε-
ρίδα µε θέµα την ««ΠΠρροοααγγωωγγήή  ττηηςς  ΥΥγγιιοούύςς  ΕΕρργγαασσίίααςς  γγιιαα  αανν--
θθρρώώπποουυςς  µµεε  χχρρόόννιιεεςς  αασσθθέέννεειιεεςς»» την Τετάρτη 13 Μαρτίου
2013 στο αµφιθέατρο του Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η Σωτηρία» µε την
παρουσία άνω των 250 συµµετεχόντων. Η ηµερίδα υλοποι-
ήθηκε στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού προγράµµατος PHWork,
το οποίο συντονίζει το Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο Προαγωγής Υγεί-
ας στους Χώρους Εργασίας (ENWHP), µε τη συγχρηµατο-
δότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Τη συνδιοργάνωση της
ηµερίδας είχαν το Εθνικό ∆ίκτυο Προαγωγής Υγείας στους
Χώρους Εργασίας (Ε∆ΠΥΧΕ) και το Εθνικό ∆ίκτυο Νοσοκο-
µείων και Υπηρεσιών Προαγωγής Υγείας (Ε∆ΝΥΠΥ).

Η έναρξη της ηµερίδας πραγµατοποιήθηκε από τους κ.
ΓΓιιάάννννηη  ΤΤοούύνντταα, Καθηγητή Κοινωνικής & Προληπτικής Ιατρικής
Πανεπιστηµίου Αθηνών, Πρόεδρο των Επιστηµονικών Επιτρο-
πών Ε.∆.Ν.Υ.Π.Υ. και Ε.∆.Π.Υ.Χ.Ε. και Πρόεδρο του Ε.Ο.Φ., κ.
ΧΧρρήήσσττοο  ΤΤσσάάµµηη, Αναπληρωτή ∆ιοικητή του Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η Σω-
τηρία» και τον κ. ΑΑννττώώννιιοο  ΧΧρριισσττοοδδοούύλλοουυ, Γενικό ∆ιευθυντή της
Γενικής ∆ιεύθυνσης Συνθηκών & Υγιεινής της Εργασίας του
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας.

Στην πρώτη ενότητα της ηµερίδας προέδρευσε η κα. ΒΒάάιιαα  ΖΖαα--
γγααννάά, ∆ιευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η
Σωτηρία». Τα θέµατα που παρουσιάστηκαν ήταν η ««ΕΕρργγαασσιιαακκήή
ιικκααννόόττηητταα  κκααιι  ηηλλιικκιιωωµµέέννοοιι  εερργγααζζόόµµεεννοοιι»» από την κα. ΠΠαανναα--
γγιιώώτταα  ΣΣοουυρρττζζήή, Αν. Καθηγήτρια Νοσηλευτικής Υγιεινής της
Εργασίας, Τµήµα Νοσηλευτικής του Πανεπιστηµίου Αθηνών,
και οι «Ευρωπαϊκές πολιτικές για άτοµα µε χρόνιες παθή-
σεις» από τον κ. ΘΘεεόόδδωωρροο  ΒΒοοννττεεττσσιιάάννοο, ∆ιευθυντή Πνευµο-
νολόγο, ∆ιευθυντή Μονάδος Ε-health Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η Σωτηρία»
και Μέλος της Επιστηµονικής Επιτροπής Ε.∆.Ν.Υ.Π.Υ.. Στη συ-
νέχεια της πρώτης ενότητας, αναπτύχτηκε το θέµα «ΟΟιι  ψψυυ--
χχιικκοοίί  ππόόρροοιι  ττωωνν  εερργγααζζοοµµέέννωωνν  µµεε  χχρρόόννιιεεςς  αασσθθέέννεειιεεςς  κκααιι  ηη
ααξξιιοοπποοίίηησσήή  ττοουυςς  σσττηηνν  εερργγαασσίίαα»» από τον κ. ΑΑννδδρρέέαα  ΑΑρρµµααττάά,
clinical & coaching psychologist, MA, MISCP, οι ««ΧΧρρόόννιιεεςς  ψψυυ--
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HMEPOMHNIEΣ 
ΓIA TO HMEPOΛOΓIO ΣAΣ

* International Congress on Safety and Labour
Market 2013
8-9/5/2013, Covilhã, Πορτογαλία 
Website: http://www.icslm.com/?lang=EN

* Protecting and promoting Total Worker
Health
16-19/5/2013, Λος Άντζελες, Η.Π.Α.
Website: http://www.apa.org/wsh/

* Imagine the future world: 
How do we want to work tomorrow?
22-25/5/2013, Münster, Γερµανία
Website: http://www.eawop2013.org/ 

* Researching Violence at Work-Trends, 
Attention and Responses
12-14/5/2013, Balingsholm, Huddinge, Σουηδία
Website: http://www.niva.org/

Στις 13 Ιανουαρίου 2012 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρου-
σίασε µια νέα έρευνα του Ευρωβαρόµετρου που αφορά
στην ενεργό γήρανση και καλύπτει τις εξής θεµατικές: συ-
νολικές αντιλήψεις για την ηλικία και για τα άτοµα µεγα-
λύτερης ηλικίας, τα άτοµα µεγαλύτερης ηλικίας στον χώρο
εργασίας, συνταξιοδότηση και συντάξεις, εθελοντική ερ-
γασία και υποστήριξη των ατόµων µεγαλύτερης ηλικίας σ’
ένα περιβάλλον φιλικό γι’αυτά. Μόνο 1 στους 3 Ευρωπαίους
συµφωνεί ότι η επίσηµη ηλικία συνταξιοδότησης θα πρέπει
να αυξηθεί έως το 2030, αλλά υποστηρίζουν (61%) ότι, ό-
ταν τα άτοµα φτάσουν το ηλικιακό όριο συνταξιοδότησης,
θα πρέπει να τους παρέχεται η δυνατότητα να συνεχίσουν
να εργάζονται. Το 42% δηλώνουν ότι θεωρούν πως θα εί-
ναι σε θέση να κάνουν την εργασία που κάνουν σήµερα
και µετά την ηλικία των 65 ετών και το 1/3 δηλώνουν ότι θα
επιθυµούσαν να συνεχίσουν να εργάζονται µετά την η-
λικία συνταξιοδότησης. Επίσης, για περισσότερους από τα
2/3 των Ευρωπαίων είναι προτιµότερη η ιδέα του συνδυα-
σµού εργασίας µερικής απασχόλησης και µερικής σύντα-
ξης απ΄ ό,τι η πλήρης σύνταξη.

Πηγή: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-16_el.htm

Με ιδιαίτερη επιτυχία πραγµατοποιήθηκε 
στις 16 Νοεµβρίου 2012 workshop µε θέµα 
««ΑΑννααγγννωωρρίίζζοοννττααςς  κκααιι  ππρροολλααµµββάάννοοννττααςς  
ττηηνν  κκααττάάθθλλιιψψηη»» στην Interamerican, ιδρυτικό µέλος
του Ε∆ΠΥΧΕ. 

Το workshop διοργανώθηκε από το Ε∆ΠΥΧΕ 
και πραγµατοποιήθηκε από τον κ. Ανδρέα Αρµατά, 
MA, DCH, MSCP, clinical & coaching psychologist, 
επιστηµονικό συνεργάτη του Ε∆ΠΥΧΕ. 

Η έναρξη του σεµιναρίου έγινε 
από τον κ. Ιωάννη Ρούντο, ∆ιευθυντή ∆ηµοσίων
Σχέσεων του Οµίλου Interamerican, και συµµετείχαν 
σε αυτό περίπου 100 εργαζόµενοι της εταιρείας.

«Αναγνωρίζοντας και προλαµβάνοντας την κατάθλιψη»:
Workshop του Ε∆ΠΥΧΕ στην εταιρεία-µέλος Interamerican
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