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ΕΝΘΜΕΡΩΣΙΚΟ ΓΙΑ ΣΘ ΔΡΑ΢Θ: 

«Επιταγι Ειςόδου ςτθν αγορά εργαςίασ για ανζργουσ νζουσ ζωσ 29 ετϊν»  

 

Αγαπθτζ Επαγγελματία, 

Αξιοποίθςε τθν δράςθ «Επιταγι Ειςόδου ςτθν αγορά εργαςίασ για 
ανζργουσ νζουσ ζωσ 29 ετϊν» ςε ςυνεργαςία με το Επιμελθτιριό ςου. 

Παροχζσ: 

100% Επιδοτοφμενθ απαςχόλθςθ ανζργων ςτισ επιχειριςεισ ςασ για 
πζντε μινεσ 

 Άμεςθ κάλυψθ των αναγκϊν τθσ επιχείρθςθσ από καταρτιςμζνο ανκρϊπινο 
δυναμικό 18-29 ετϊν, οι οποίοι για 5 μινεσ κα προςφζρουν τισ υπθρεςίεσ τουσ 
χωρίσ κανζνα απολφτωσ κόςτοσ  

 Ιατροφαρμακευτικι και αςφαλιςτικι κάλυψθ ζναντι κινδφνου ατυχιματοσ για 
όλθ τθ διάρκεια τθσ εργαςιακισ απαςχόλθςθσ  

 Απαλλαγι εργοδοτικϊν ειςφορϊν ενόσ ζτουσ για τουσ ωφελοφμενουσ που θ 
επιχείρθςθ κελιςει να προςλάβει μετά το τζλοσ τθσ πρακτικισ  

 Θ επιχείρθςθ αν διακζτει από 0-4 εργαηόμενουσ με μιςκωτι ςχζςθ εργαςίασ, 
μπορεί να υποδεχτεί για εργαςία 1 άτομο  

 Θ επιχείρθςθ αν διακζτει από 4 εργαηόμενουσ και άνω με μιςκωτι ςχζςθ 
εργαςίασ, μπορεί να υποδεχτεί για εργαςία το 30% του προςωπικοφ τθσ 

 Πρόγραμμα κεωρθτικισ κατάρτιςθσ 80 ωρϊν ςτα κάτωκι  κεματικά πεδία: 

 
1. ΑΓΡΟΣΙΚΑ 
2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ – ΔΙΟΙΚΘ΢Θ 
3. ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ 
4. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
5. ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
6. ΜΕΣΑΠΟΙΘ΢Θ – ΕΜΠΟΡΙΟ 
7. ΠΟΛΙΣΙ΢ΜΟ΢ – ΑΘΛΘΣΙ΢ΜΟ΢ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕ΢ 
8. ΣΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΣΑΦΟΡΕ΢ 
9. ΤΓΕΙΑ – ΠΡΟΝΟΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΘ ΦΡΟΝΣΙΔΑ 

Στα παραπάνω κεματικά πεδία, δεν ςυμπεριλαμβάνονται αυτά που αφοροφν ςτθν 
Ναυτιλία και ςτον Σουριςμό κακϊσ κα αποτελζςουν αντικείμενο άλλθσ 
προκιρυξθσ. 
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Συνολικά αναμζνεται να ωφελθκοφν ςτθν Περιφζρεια Αττικισ περίπου 8.486 
άνεργοι νζοι θλικίασ από 18 μζχρι 29 ετών, εκ των οποίων: 

 2.486 κα είναι απόφοιτοι Πανεπιςτθμίων /ΤΕΙ  

 6.000 κα είναι απόφοιτοι υποχρεωτικισ, δευτεροβάκμιασ και 
μεταδευτεροβάκμιασ εκπαίδευςθσ. 

Ο αριιμόσ των καταρτιζομένων που τοποιετείται ταυτόχρονα ςε επιχείρηςη για 
την πρακτικθ άςκηςη καιορίζεται ςε αντιςτοιχία με τον αριιμό των 
απαςχολουμένων τησ επιχείρηςησ (αφορά το υποκατάςτημα θ το εργοτάξιο) . 

 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΟΤΜΕΝΩΝ 
΢Ε ΕΠΙΧΕΙΡΘ΢Θ 

ΜΕΓΙ΢ΣΟ΢ ΑΡΙΘΜΟ΢ Α΢ΚΟΤΜΕΝΩΝ ΠΡΑΚΣΙΚΘ΢ Α΢ΚΘ΢Θ΢ - 
ΚΑΣΑΡΣΙΗΟΜΕΝΩΝ 

0-4 Ζωσ 1 άτομο 

Από 5 και πάνω Κςοσ με το 30% του αρικμοφ των απαςχολουμζνων 

Για όςο χρονικό διάςτθμα διαρκεί θ πρακτικι θ επιχείρθςθ δε μπορεί να απολφςει 
προςωπικό. Αν όμωσ γίνει αυτό, τότε εντόσ 10 θμερών κα πρζπει να προςλάβει 
αντίςτοιχο προςωπικό με αυτό τθσ απόλυςθσ  

Το Επαγγελματικό Επιμελθτιριο Ακθνών  για τθν εκπαίδευςθ των ανζργων που κα 
τοποκετθκοφν ςτισ επιχειριςεισ μζλθ του ςυνεργάηεται με τουσ  παρόχουσ : 

 

ΙΝΕ-Γ΢ΕΕ http://www.inegsee.gr/ 

ΙΕΚΕΜ-ΣΕΕ Α.Ε. http://www.iekemtee.gr/el/ 

CONSUL K.E.K. http://www.consul.gr/ 

ErgoWay http://www.ergoway.gr/ 

I-Learn http://www.i-learn.gr/ 

ΙΜΕ & Ε  Α.Ε. http://www.imee.gr/index.php 

ΕΤΡΩΕΡΓΑ΢ΙΑΚΘ  Α.Ε. http://www.euroergasiaki.gr/ 

ΔΘΜΘΣΡΑ Κ.Ε.Κ. Α.Ε. http://www.dimitra.gr/default.el.asp 

ΑΚΜΘ Κ.Ε.Κ. Α.Ε. http://www.akmi-kek.gr/ 

ITEC -ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΘ Α.Ε. http://www.itec.edu/ 

 
Οι Επιχειριςεισ - Μζλθ του Επιμελθτθρίου μποροφν να ςυνδεκοφν ςτο 
http://jobs.eea.gr/   με τθ χριςθ των ειδικών κωδικών που τουσ ζχουν δοκεί από το 
Επιμελθτιριο και να ςυμπλθρώςουν τθν  θλεκτρονικι φόρμα.  
 
Εφόςον δεν διακζτετε κωδικοφσ μπορείτε να εγγραφείτε  μζςω του ςυνδζςμου : 
http://jobs.eea.gr/, ςυμπλθρώνοντασ τθ ςχετικι φόρμα.  
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