
ΤΟΠ. Τοπικές δράσεις κοινωνικής 
Ε. Ένταξης για ευάλωτες 

Κ. Κοινωνικές 
Ο. Ομάδες 

Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Α.Σ.: ΗΜΑΘΙΑ 2012
Πράξη: ΗΜΑΘΙΑ 2012 - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΡΑ 

(Ένα σχέδιο δράσης για την ένταξη και την συμβολή των Ειδικών Κοινωνικά 
Ομάδων στην ανάπτυξη, την ανταγωνιστικότητα και την απασχόληση)

Τα ΤΟΠΕΚΟ  αποτελούν δράση του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμι-
κού» 2007-2013» το οποίο σχεδίασε και διαχειρίζεται 
το «Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας».  Αντικείμενο τους είναι η ενεργοποί-
ηση και κινητοποίηση των τοπικών φορέων και των 
επιχειρήσεων, με στόχο την εξασφάλιση της δημι-
ουργίας θέσεων απασχόλησης για ανέργους ευάλω-
των κοινωνικά ομάδων, ως αποτέλεσμα διάγνωσης 
εξειδικευμένων τοπικών αναγκών και ανάδειξης των 
αναπτυξιακών δυνατοτήτων σε συγκεκριμένες και 
οριοθετημένες γεωγραφικές περιοχές. Στα πλαίσια της 
παραπάνω δράσης στην Περιφερειακή Ενότητα Ημα-
θίας υλοποιείται η πράξη «ΗΜΑΘΙΑ 2012- ΑΠΑΣΧΟ-
ΛΗΣΗ ΤΩΡΑ» (Ένα σχέδιο δράσης για την ένταξη και 
τη συμβολή των Ειδικών Κοινωνικά Ομάδων στην ανά-
πτυξη, την ανταγωνιστικότητα και την απασχόληση)».
Περιοχή παρέμβασης: Π.Ε. Ημαθίας. 
Προϋπολογισμός: 480.000,00 €

Για τους ΑΝΕΡΓΟΥΣ
Κάθε άνεργος που θα επιλεγεί θα συμμετέχει σε: 
Α. Πληροφόρηση και συμβουλευτική υποστήριξη.

Οι ωφελούμενοι θα συμμετάσχουν σε συμβουλευτική υποστήρι-
ξη, με σκοπό τη διάγνωση των αναγκών & των στόχων τους, την 
κατάταξη τους σε επιδοτούμενα προγράμματα κατάρτισης & την 
υποστήριξή τους κατά τη διάρκεια υλοποίησης της δράσης αλλά 
και μετά το πέρας αυτής για την επίτευξη των στόχων τους.

Β. Κατάρτιση μαζί με επιδότηση.
Στα πλαίσια της δράσης κάθε ωφελούμενος θα παρακολουθήσει 
επιδοτούμενο πρόγραμμα κατάρτισης (επίδομα 6,00€/ώρα, μικτά).

Τα προγράμματα κατάρτισης που θα γίνουν αφορούν τις εξής 
θεματικές ενότητες :
1) "Ανάπτυξη Γυναικείας Επιχειρηματικότητας στον τομέα της πα-

ροχής υπηρεσιών", (84 ώρες θεωρία & 36 ώρες πρακτική άσκηση). 
Αφορά 15 άνεργες γυναίκες.

2) "Ανάπτυξη Νεανικής Επιχειρηματικότητας στον τομέα των 
υπηρεσιών", (84 ώρες θεωρία & 36 ώρες πρακτική άσκηση). 

 Αφορά 15 άνεργους, ηλικίας 15-30 ετών.
3) "Εναλλακτικές Μορφές Τουρισμού", (105 ώρες θεωρία & 45 ώρες 

πρακτική άσκηση).     Αφορά 25 άνεργους/ες. 
4) "Δημιουργία – Οργάνωση & Λειτουργία Κοινωνικών Επιχειρή-

σεων ", (105 ώρες θεωρία & 45 ώρες πρακτική άσκηση).
 Αφορά 25 άνεργους/ες.

Γ. Έμπρακτη υποστήριξη.
Από λογιστή, οικονομολόγο και νομικό για την πραγματο-

ποίηση των απαραίτητων διαδικασιών που σχετίζονται με τη δη-

μιουργία και λειτουργία νέων επιχειρήσεων, ατομικών ή κοινω-
νικών συνεταιρισμών, καθώς και με την ίδρυση θερμοκοιτίδων 
επιχειρηματικότητας, οι οποίες θα συνεισφέρουν υλικοτεχνική 
υποστήριξη στους νέους επιχειρηματίες.

Δ. Στήριξη στην Υλοποίηση Καινοτόμων Δράσεων.
Όπως micro sites & online shops, για τις νέες επιχειρήσεις που 
θα ιδρυθούν και με μεταφορά τεχνογνωσίας από το διακρατικό 
εταίρο Prospettiva slr., περιοχή Triggiano της Ιταλίας και η δημι-
ουργία Θερμοκοιτίδας στην Βέροια.

Για τις ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ & τους ΦΟΡΕΙΣ
l Δράσεις δικτύωσης
l Παροχή συμβουλών δωρεάν από εξειδικευμένους συνεργάτες
l Αξιολογήσεις - ανάλυση SWOT για κάθε συμμετέχουσα επι-

χείρηση 
l Οδηγό ανάπτυξης επιχειρηματικής δραστηριότητας
l Κατά προτεραιότητα ένταξη της επιχείρησης σε προγράμματα 

προώθησης της απασχόλησης του ΟΑΕΔ
l Προβολή της στην τοπική κοινωνία και ανάδειξη των ενεργει-

ών κοινωνικής ευθύνης τους.
l Δημιουργία τοπικού Δικτύου υποστήριξης ευάλωτων κοινω-

νικά ομάδων

Ποιές είναι οι Δράσεις του Προγράμματος

Ο αριθμός των ανέργων που θα επιλεγεί και θα συμμετέχει στη δράση 
ανέρχεται στα  80 άτομα.

Δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα έχουν άνεργοι εγγεγραμμένοι στα 
μητρώα του ΟΑΕΔ που ανήκουν τουλάχιστον σε μία από τις κατηγορίες:
l Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών.
l Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών.
l Άτομα που βρίσκονται στο όριο ή σε κατάσταση φτώχειας.
Στόχος είναι αυτοί που θα επιλεχθούν είτε: 
l να ιδρύσουν νέα επιχείρηση ή να συμμετέχουν σαν εταίροι σε νέα επι-

χείρηση
l να προσληφθούν σε τοπικές επιχειρήσεις
l να απασχοληθούν σε νέες θέσεις εργασίας

Η Αναπτυξιακή Σύμπραξη «ΗΜΑΘΙΑ 2012» 
αποτελείται από τους παρακάτω φορείς

  το Δήμο Βέροιας,
  το Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Βέροιας
  την Αναπτυξιακή Ημαθίας Αστική,

  το ΚΕΚ ΔΙΑΥΛΟΣ
  το ΚΕΚ Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – Π.Ε. Σερρών
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