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Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Α.Σ.: ΗΜΑΘΙΑ 2012
Πράξη: ΗΜΑΘΙΑ 2012 - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΡΑ 

(Ένα σχέδιο δράσης για την ένταξη και την συμβολή των Ειδικών Κοινωνικά 
Ομάδων στην ανάπτυξη, την ανταγωνιστικότητα και την απασχόληση)

Η Αναπτυξιακή Σύμπραξη «ΗΜΑΘΙΑ 2012» 
αποτελείται από τους παρακάτω φορείς

 Δήμος Βέροιας
  Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Βέροιας

  Αναπτυξιακή Ημαθίας Αστική (ΑΝ.ΗΜΑ)
  Κ.Ε.Κ. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – Π.Ε. Σερρών Α.Ε

  Κ.Ε.Κ. Δίαυλος – Συντονιστής 
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Έχετε επιχείρηση 
που δραστηριοποιείται 
στην Περιφερειακή Ενότητα Ημαθίας;

Οφέλη για τις επιχειρήσεις που θα συμμετάσχουν
l Ένταξη της επιχείρησης κατά προτεραιότητα σε επιδο-

τούμενα προγράμματα προώθησης της απασχόλησης 
του ΟΑΕΔ
l Παροχή συμβουλών χωρίς επιβάρυνση από εξειδικευ-

μένους συνεργάτες
l Ανάλυση SWOT για κάθε συμμετέχουσα επιχείρηση 
l Ανάδειξη των ενεργειών Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 

για τις επιχειρήσεις.
l Διαδικασία ανάδειξης καλών πρακτικών διαχείρισης της 

διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας και βράβευ-
ση τριών εργοδοτών.
l Η εκπόνηση και έκδοση οδηγού για την διαχείριση της 

διαφορετικότητας στον εργασιακό χώρο
l Οδηγός για περαιτέρω ανάπτυξη της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας
l Η δημιουργία βάσης δεδομένων ανοιχτή προς τους ερ-

γοδότες και τους εργοδοτικούς φορείς με υλικό που θα 
αφορά την πληροφόρηση: 
 για τις πολιτικές αντιμετώπισης του κοινωνικού 
	    αποκλεισμού, 
 για την ισχύουσα νομοθεσία, 
 εξειδικευμένη πληροφόρηση γύρω από θέματα 
	    υποστήριξης των ειδικών κοινωνικά ομάδων, 
l Διοργάνωση ημερίδας με περιεχόμενο την παρουσία-

ση του οδηγού, της βάσης δεδομένων και της βράβευ-
σης τριών εργοδοτών 
l Δικτύωση με τον διακρατικό εταίρο και προώθηση τοπι-

κών προϊόντων και υπηρεσιών.
Γραφείο ενημέρωσης φορέων και χρηστών (one stop shop)
Το Γραφείο Ενημέρωσης τοπικών φορέων και χρηστών (υπηρε-
σίες μιας στάσης – one stop shop) της Δράσης ΗΜΑΘΙΑ 2012 – 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΡΑ,  άρχισε να λειτουργεί στην Αναπτυξιακή 
Ημαθίας Αστική. Το γραφείο εδρεύει στην οδό Θεσσαλονίκης 
46 στη Βέροια. Λειτουργεί σε καθημερινή βάση και υποδέχεται 
ωφελουμένους, εκπροσώπους φορέων αλλά και επιχειρήσεων 
και καλύπτει τις ανάγκες ενημέρωσής τους. Η λειτουργία του 
Γραφείου Ενημέρωσης επεκτείνεται  χρονικά, σε όλη τη διάρ-
κεια υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης έως 30/6/2014. 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
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ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Ίσος του Αριθμού των Απασχολούμενων
Ίσος με το 80% των Απασχολούμενων
Ίσος με το 70% των Απασχολούμενων

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ
2,00 € / ώρα κατάρτισης / εκπαιδευόμενο

Ορίζεται ως Υπεύθυνος πρακτικής άσκησης 
κάποιος από τους υπαλλήλους

(εκπαιδευτής πρακτικής άσκησης), αλλά δεν αμείβεται.
Η πρακτική άσκηση θα είναι τετράωρη ανά εργάσιμη ημέρα για 36 ή 45 ώρες.
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Στάδια αξιολόγησης

Τα στάδια αξιολόγησης  των αιτήσεων και επιλογής 
υποψηφίων ήταν τρία:

1)	Μοριοδότηση με βάση κοινωνικά και οικονομικά κριτήρια (βάσει των 
δικαιολογητικών που κατατέθηκαν με την αίτηση)

2)	Γραπτό Τεστ αντιληπτικών και αριθμητικών ικανοτήτων 
3)	Προσωπική συνέντευξη από ειδικούς επιστήμονες

Β΄ Φάση: Δοκιμασία αντιληπτικής ικανότητας 
Η δοκιμασία αντιληπτικών και αριθμητικών ικανοτήτων πραγματοποι-
ήθηκε την Τετάρτη 18 Σεπτεμβρίου 2013 στην Στέγη Γραμμάτων και 
Τεχνών του Δήμου Βέροιας και οι υποψήφιοι που πέρασαν την 1η φάση 
λάβανε μέρος χωρισμένοι σε τρείς ομάδες. Περιλάμβανε 40 ερωτήσεις 
που θα έπρεπε να απαντηθούν σε 25 λεπτά και που θα μπορούσε να 
απαντήσει κάθε εν δυνάμει ωφελούμενος, ανεξάρτητα ηλικίας και εκ-
παιδευτικού επιπέδου. 

Από τα 377 άτομα που πέρασαν την 1η φάση, τελικά προσήλθαν 345. Τα 
αποτελέσματα της βαθμολογίας ήταν τα εξής:
Αποτελέσματα – Κατανομή Βαθμολογίας / κάθετος άξονας

Ταυτοποίηση στοιχείων υποψηφίων 
πριν την δοκιμασία

Διαδικασία γραπτής δοκιμασίας αντιληπτικών 
και αριθμητικών ικανοτήτων

Μέση βαθμολογία ανά Φύλο και Εκπαιδευτικό Επίπεδο

Μέση βαθμολογία ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο

Η μέση τάση δείχνει ότι  μετά την ηλικία των 32 ετών περίπου, η μέση βαθμολογία ακολουθεί 
πτωτική τάση (Ν=345). ( γραμμή τάσης: Epanechnikov kernel) Από τις στατιστικές επεξεργασίες 

των αποτελεσμάτων φάνηκε ότι η ηλικία  και το εκπαιδευτικό επίπεδο επηρέασε την συνολική 
βαθμολογία ανα συμμετέχοντα, ενώ το φύλο των συμμετεχόντων δεν έπαιξε ρόλο. Οι παραπάνω 

διαπιστώσεις λήφθηκαν υπόψη για την διαμόρφωση της τελικής βαθμολογίας
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Γ  ́Φάση: Προσωπική συνέντευξη από ειδικούς επιστήμονες
Η διαδικασία της προσωπικής συνέντευξης των υποψηφίων ξεκίνησε 
την Τρίτη 24/09/2013 και ολοκληρώθηκε στις 10/10/2013. Διεξήχθη 
από δύο ειδικούς επιστήμονες και καθημερινά πραγματοποιούνταν τρι-
άντα δύο (32) ατομικές συνεντεύξεις των υποψηφίων και τα στοιχεία των 
συνεντεύξεων καταγράφηκαν σε ειδικά δομημένο ερωτηματολόγιο.

Δημογραφικά στοιχεία επιλεχθέντων

Διαδικασία προσωπικής συνέντευξης (interview)

Ενέργειες δημοσιοποίησης 
One stop shop – υπογραφή συμφωνητικού 
Από 1 έως 7 Νοεμβρίου 
2014 οι αρχικά επιλε-
γέντες επισκέφτηκαν 
το Γραφείο Ενημέρω-
σης (one stop shop), 
ενημερώθηκαν για το 
πρόγραμμα και στη 
συνέχεια υπέγραψαν το 
Σύμφωνο Συνεργασί-
ας με την ΑΣ «ΗΜΑΘΙΑ 
2012».  Παράλληλα στο 
γραφείο είχαν την δυνατότητα οι συμμετέχοντες να υποβάλλουν έν-
σταση ή Υπεύθυνη Δήλωση μη συμμετοχής στο πρόγραμμα.  

Εσπερίδα αναλυτικής παρουσίασης πορείας έργου και επιλογής 
Στις 24/10/2013 πραγ-
ματοποιήθηκε Εσπε-
ρίδα με αντικείμενο 
την αναλυτική παρου-
σίαση της πορείας του 
έργου και παράλληλα 
έγινε ενημέρωση σε 
σχέση με τα  στάδια 
του τρόπου επιλογής 
των 80 ωφελουμένων 
και των επιλαχόντων 
της πράξης «ΗΜΑΘΙΑ 
2012», την Πέμπτη 24 Οκτωβρίου 2014 και  ώρα: 18:00, στην  Στέγη 
Γραμμάτων & Τεχνών του Δήμου Βέροιας. 
Παρουσιάσεις και εισηγήσεις πραγματοποιήθηκαν από τους: 
 Τσιαμήτρος Νικόλαος, πρόεδρος της ΑΣ ΗΜΑΘΙΑ 2012, Αντιδήμαρ-

χος Δήμου Βέροιας
 Μιχαηλίδης Γιώργος, μέλος Δ.Σ. της ΑΣ ΗΜΑΘΙΑ 2012, πρόεδρος 

ΑΝ.ΗΜΑ Αστικής
 Τανιμανίδης Στέφανος, πρόεδρος ΚΕΚ Δίαυλος
 Τζάνας Κώστας, υπεύθυνος φυσικού αντικειμένου 

Ενημέρωση επιλεχθέντων στον Δήμο Βέροιας 14/11/2013
Η ενημέρωση για το 
πρόγραμμα «ΗΜΑΘΙΑ 
2012- ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΤΩΡΑ» πραγματοποιή-
θηκε την Πέμπτη 14 Νο-
εμβρίου 2013 και ώρα 
12.00, στην αίθουσα του 
Δημοτικού Συμβουλί-
ου του Δήμου Βέροιας. 
Σκοπός της ενημέρω-
σης των 80 επιλεχθέντων που υπέγραψαν το σύμφωνο συνεργασίας, 
ήταν να ενημερωθούν για τις υποχρεώσεις παρακολούθησης και τα 
αναμενόμενα αποτελέσματα παρακολούθησης του προγράμματος.
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Τηλέφωνα επικοινωνίας - πληροφορίες
Ενημέρωση και υπηρεσίες μίας στάσης (one stop shop)

ΑΝ.ΗΜΑ. 
Θεσσαλονίκης 46 - Βέροια
        Τηλ.: 23310 23708

Κουφάκη Ανδρεάνα
Ωρες: από 9:00 μέχρι 13:00 

Επιπρόσθετες πληροφορίες
ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Μητροπόλεως 55 - Βέροια
Τηλ.: 23313 50618

Μαντζέλας Ιωάννης
Ωρες: από 9:00 μέχρι 13:00 
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Πληροφορίες επίσης στην Ιστοσελίδα  της Δράσης: http://imathia2012.gr

Ραδιοτηλεοπτικά spot
Για τις ανάγκες του προγράμματος έχουν παραχθεί ένα τηλεοπτικό σποτ 
και ένα ραδιοφωνικό σποτ. Τα σποτ έχουν ενημερωτικό χαρακτήρα και 
στοχεύουν στην κινητοποίηση και ενεργοποίηση φορέων και επιχει-
ρήσεων να αναζητήσουν περισσότερες πληροφορίες από τους φορείς 
της Αναπτυξιακής Σύμπραξης. Η μετάδοση τους από τοπικούς τηλεο-
πτικούς και ραδιοφωνικούς σταθμούς ξεκίνησε στις 28 Νοεμβρίου και 
μεταδίδεται από τον τηλεοπτικό σταθμό EURO CHANNEL και τους ρα-
διοφωνικούς σταθμούς ΤΥΠΟΣ FM, Ράδιο ΑΙΧΜΗ και Ράδιο ΗΜΑΘΙΑ. Η 
μετάδοση του ραδιοφωνικού σποτ πραγματοποιείται καθημερινά από 
τους ραδιοφωνικούς σταθμούς και θα αναμεταδοθεί συνολικά 150 φο-
ρές σε χρονικό διάστημα ενός μηνός. Το τηλεοπτικό σποτ θα προβληθεί 
5 φορές σε χρονικό διάστημα ενός μήνα.

Επόμενες δράσεις 
Στα πλαίσια της δράσης οι 80 επωφελούμενοι του προγράμματος μετά 
την ατομική συμβουλευτική  θα παρακολουθήσουν άμεσα ένα από τα 
τέσσερα παρακάτω προγράμματα κατάρτισης. 
1) Ανάπτυξη Γυναικείας Επιχειρηματικότητας στον τομέα της παροχής 

υπηρεσιών", (84 ώρες θεωρία & 36 ώρες πρακτική άσκηση) - 19 άτομα
2) "Ανάπτυξη Νεανικής Επιχειρηματικότητας στον τομέα των υπη-

ρεσιών", (84 ώρες θεωρία & 36 ώρες πρακτική άσκηση - 19 άτομα
3) "Εναλλακτικές Μορφές Τουρισμού", (105 ώρες θεωρία & 45 ώρες 

πρακτική άσκηση) - 19 άτομα
4) "Δημιουργία -Οργάνωση & Λειτουργία Κοινωνικών Συνεταιρι-

σμών", (105 ώρες θεωρία & 45 ώρες πρακτική άσκηση) - 23 άτομα


