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On line

Πληροφορίες 
για 

προγράμματα 
 
Απευθυνθείτε 
στην αναπτυξιακή 
εταιρία του ΕΕΘ 
«Ο Σύμβουλος 
του 
Επαγγελματία» 
 
Για πληροφορίες 
σχετικά με τα 
προγράμματα 
ενίσχυσης 
επιχειρήσεων: 
 
-Νέων 
επιχειρήσεων  
-Επιδότηση 
εισφορών 
-ΟΑΕΔ 
  
Καλέστε δωρεάν 
στο: 
800 11 15 15 15 

 
Οι εννέα πυλώνες της 
ελληνικής οικονομίας 

 
 
Στροφή στην προσφορά διεθνώς 
εμπορεύσιμων αγαθών και υπηρεσιών ώστε 
να ενισχυθούν οι εξαγωγές και να 
υποκατασταθούν από ελληνικά προϊόντα οι 
εισαγωγές προβλέπει το αναπτυξιακό 
σχέδιο της κυβέρνησης το οποίο 
παρουσιάστηκε στο Euroworking Group 
στις Βρυξέλλες. 
Με βάση τις μελέτες που υπέβαλαν το 
ΚΕΠΕ, το ΙΟΒΕ και η McKinsey, η 
κυβέρνηση επέλεξε τους τομείς εκείνους 
στους οποίους διαβλέπει ότι υπάρχουν 
μεγάλες αναπτυξιακές δυνατότητες. Αυτοί 
περιλαμβάνουν: την πρωτογενή παραγωγή, 
τη μεταποίηση σε τομείς οι οποίοι 
αξιοποιούν την πρωτογενή παραγωγή, 
όπως το ελαιόλαδο και τα είδη διατροφής, 
τις ιχθυοκαλλιέργειες, τον τουρισμό, την 
ενέργεια και ιδίως τις ανανεώσιμες μορφές 
ενέργειας, τη διαχείριση απορριμμάτων και 
τις συνδυασμένες μεταφορές - logistics. 
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Οπως αναφέρεται στην έκθεση το αναπτυξιακό μοντέλο της 
ελληνικής οικονομίας την επόμενη δεκαετία θα στηριχθεί σε εννέα 
«πυλώνες»: 

• Τουρισμός 
• Πρωτογενής παραγωγή και μεταποίηση αγροτικών 

προϊόντων 
• Ενέργεια 
• Διαμετακομιστικό εμπόριο & Συνδυασμένες μεταφορές 
• Έρευνα, Τεχνολογία και Καινοτομία 
• Βιομηχανία Φαρμάκων 
• Βιομηχανία 
• Ναυτιλία και συναφείς δραστηριότητες 
• Εμπορεύσιμες υπηρεσίες 

Ο «γενικός στόχος είναι όχι μόνο η αύξηση της ποσότητας, αλλά η 
βελτίωση της ποιότητας του παραγόμενου προϊόντος και του 
επιπέδου των συνεργειών μεταξύ των τομέων» της ελληνικής 
οικονομίας. 
Προκειμένου να δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις για την 
ανάπτυξη, η κυβέρνηση επισημαίνει ότι θα χρειασθεί να 
συνεχιστούν η δημοσιονομική πολιτική της εξυγίανσης και οι 
διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις, να ενισχυθεί η έρευνα και οι 
συνθήκες ανταγωνισμού και να γίνουν αλλαγές στη φορολογία. 
Ως προς το κρίσιμο ζήτημα της χρηματοδότησης, το σχέδιο 
βασίζεται στο ΕΣΠΑ, το Ελληνικό Επενδυτικό Ταμείο και την 
Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων. Παράλληλα υποστηρίζει ότι, 
δεδομένης της αδυναμίας των τραπεζών να ενισχύσουν τις 
επενδύσεις, πρέπει να δημιουργηθούν ιδιωτικά επενδυτικά 
κεφάλαια. Για την ενίσχυση των τελευταίων, η κυβέρνηση 
προσβλέπει σε στήριξη από την Ευρωζώνη. 
 
 
..................... 
 
 

Πρόγραμμα επιδότησης των εργοδοτικών  
εισφορών του ΟΑΕΔ για επιχειρήσεις που  
επηρεάζονται από τα έργα κατασκευής 

του μετρό Θεσσαλονίκης 
 

Τα έργα για την κατασκευή του Μετρό Θεσσαλονίκης  έχουν 
επηρεάσει πολλές επιχειρήσεις της πόλης μας  που βρίσκονται 
στον άξονα από τον οποίο θα διέρχεται, έχει δε  επιβαρύνει ακόμη 
περισσότερο την ήδη  δύσκολη οικονομική κατάστασή τους. 
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Οι Διοικήσεις των επιμελητηρίων της πόλης μας, ΕΒΕΘ, ΒΕΘ, 
ΕΕΘ διοργάνωσαν πρόσφατα κοινή σύσκεψη  σε συνεργασία με 
εκπροσώπους του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων και του ΟΑΕΔ. 
Στη σύσκεψη αποφασίστηκε η έναρξη προγράμματος  επιδότησης 
εργοδοτικών εισφορών του ΟΑΕΔ, για τις επιχειρήσεις που 
επηρεάζονται από τα έργα κατασκευής του Μετρό Θεσσαλονίκης.  
 
Τα κριτήρια υπαγωγής στο προαναφερόμενο πρόγραμμα είναι: 

 
1. Να είναι ήδη υφιστάμενες και λειτουργούσες επιχειρήσεις 
που απασχολούν προσωπικό. 
2. Να είναι ενεργά μέλη ενός εκ των τριών επιμελητηρίων 
(Εμπορικό και Βιομηχανικό, Βιοτεχνικό και Επαγγελματικό) 
3. Να βρίσκονται με είσοδο ή/και πρόσοψη επί του άξονα 
κατασκευής των έργων του ΜΕΤΡΟ, και συγκεκριμένα μπροστά 
από τα εργοτάξια, από την έναρξή τους μέχρι και σήμερα.  

Σημειώνεται ότι οι επιχειρήσεις-μέλη που βρίσκονται εκτός 
ισογείου (σε υπόγειο ή όροφο) επιδοτούνται κατά 50%. 

 
Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να προσκομίσουν οι 
ενδιαφερόμενοι είναι τα παρακάτω: 
1. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας του νόμιμου 
εκπροσώπου της επιχείρησης.  
2. Πιστοποιητικό Επιμελητηρίου ότι η επιχείρηση υφίσταται και 
λειτουργεί και φωτοαντίγραφο τρέχοντος παραστατικού της 
επιχείρησης (π.χ. τιμολόγιο). 
3. Τρέχουσες μισθολογικές καταστάσεις με την ανάλυση των 
εργοδοτικών εισφορών. 
4. Φωτοαντίγραφο του τελευταίου λογαριασμού ΔΕΗ ή ΟΤΕ της 
επιχείρησης. 
5. Βεβαίωση της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΑΕ (ή ισοδύναμο στοιχείο) 
και φωτογραφία στην οποία να φαίνονται τα εγκατεστημένα 
εργοτάξια. 
6. Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/86 περί ακριβείας των 
δηλουμένων στοιχείων. 
 
 
Τέλος επισημαίνεται ότι: 
 
1. Τα δικαιολογητικά των αιτουμένων επιχειρήσεων θα πρέπει 
να προσκομισθούν έως τις 30.4.14 
2. Η επιδότηση θα ξεκινήσει από το Μάϊο 2014 
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3. Η διάρκεια της επιδότησης θα εξαρτηθεί από τον αριθμό των 
επιδοτούμενων επιχειρήσεων. 
 
Για περισσότερες πληροφορίες , μπορείτε να απευθυνθείτε στην 
κα Ράνια Σπυριάδου, τηλ: 2310 223-879. 
 
 
……………… 
 

Προσύμφωνο εξαγοράς του 43% 
της ΜΕΒΓΑΛ από τη Δέλτα 

 
Προσύμφωνο εξαγοράς του 43% των μετοχών της ΜΕΒΓΑΛ που 
κατέχει η οικογένεια Παπαδάκη – Χατζηθεοδώρου υπέγραψε η 
Δέλτα Τροφίμων ΑΕ, που ανήκει στη θυγατρική της Marfin 
Investment Group, Vivartia. Με αυτό τον τρόπο, αλλά πολύ 
χαμηλότερο τίμημα, αναβιώνει εκ νέου η ανάλογη συμφωνία που 
είχε συναφθεί το 2010, αλλά ακυρώθηκε από τους 
συμβαλλόμενους σε αυτή το 2012. Μια συμφωνία που στην ουσία 
κλείνει σε αυτή τη φάση έναν κύκλο συζητήσεων για το μέλλον της 
εταιρίας που πραγματοποιήθηκαν σε πολλά επίπεδα τους 
τελευταίους μήνες. Οι παλαιοί μέτοχοι, οι νεότεροι μέτοχοι και 
βέβαια οι τράπεζες που έχουν δανείσει στη ΜΕΒΓΑΛ γύρω στα 50 
εκατ. ευρώ βρίσκονταν εδώ και καιρό σε διαρκείς διαβουλεύσεις, οι 
οποίες χαρακτηρίστηκαν από αρκετές ανατροπές, μέχρι και την 
τελευταία στιγμή.     
Όπως σημειώνεται στη σχετική επίσημη ανακοίνωση, η συμφωνία 
τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης από την Επιτροπή 
Ανταγωνισμού. Το τίμημα της εξαγοράς συμφωνήθηκε στα 4,5 
εκατ. ευρώ και θα καταβληθεί μετά από την εξόφληση 
υποχρεώσεως της ΜΕΒΓΑΛ προς τη Δέλτα ύψους 3,8 εκατ. ευρώ 
και την εξόφληση μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου, που 
αναμένεται να χορηγηθεί από τις δανείστριες τράπεζες προς την 
ΜΕΒΓΑΛ στο πλαίσιο της χρηματοοικονομικής αναδιάρθρωσης 
της εταιρείας. Εκείνο που δεν γίνεται σαφές είναι ο ακριβής –ή 
έστω κατά προσέγγιση – χρόνος ολοκλήρωσης της εξαγοράς, που 
προφανώς θα εξαρτηθεί από τη διάρκεια του ομολογιακού δανείου, 
πιθανόν σε τρία χρόνια.    
Μέχρι την έγκριση της εξαγοράς από την Επιτροπή Ανταγωνισμού 
και τη μεταβίβαση των μετοχών, που μαζί με τις μετοχές που ήδη 
κατέχει η Δέλτα θα αυξήσουν τη συμμετοχή της στο 57,8% του 
μετοχικού κεφαλαίου της ΜΕΒΓΑΛ, καθήκοντα προέδρου στην 
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εταιρία θα αναλάβει η κ. Μαίρη Χατζάκου και αντιπροέδρου και 
διευθύνοντος συμβούλου ο κ. Πέτρος Παπαδάκης.  
Αξίζει να σημειωθούν οι βασικές ημερομηνίες της πρώτης 
απόπειρας εξαγοράς της ΜΕΒΓΑΛ από τη «Δέλτα» που δεν είχε 
αίσιο τέλος, επισήμως λόγω της κρίσης που επηρέασε καθοριστικά 
την οικονομική δραστηριότητα στη χώρα. Την 1η Σεπτεμβρίου 
2010 είχε ανακοινωθεί η συμφωνία για την εξαγορά του 43% της 
ΜΕΒΓΑΛ από τη Δέλτα έναντι 57 εκατομμυρίων ευρώ. Την 14η 
Φεβρουαρίου 2011 η Επιτροπή Ανταγωνισμού χορήγησε την 
έγκρισή για να ολοκληρωθεί η εξαγορά, αλλά στις 28 Σεπτεμβρίου 
2012 τα συμβαλλόμενα μέρη ανακοίνωσαν την απόφασή τους να 
μην ολοκληρωθεί η συναλλαγή. 
  
……………… 
 
                                   Το 29% των εξαγωγών 

προϊόντα της ελληνικής γης 
 
Στην ελληνική γεωργία αντιστοιχεί το 29% της αξίας των ελληνικών 
εξαγωγών (εξαιρουμένων των πετρελαιοειδών). Σχεδόν 1/3 από τα 
κορυφαία 100 εξαγώγιμα ελληνικά προϊόντα συνδέονται άμεσα με 
την αγροτική, με την πρωτογενή παραγωγή της χώρας.  
Μεταξύ των 15 κυριότερων εξαγωγικών προϊόντων 
συγκαταλέγονται τα ιχθυηρά, τα λαχανικά, τα φρούτα, τα τυριά, το 
βαμβάκι, το παρθένο λάδι και τα γουνοδέρματα. 
 
 
……………………. 
 

 
Η Ελλάδα επιστρέφει 

σε εργασιακό μεσαίωνα 
 
Επιδείνωση των εργασιακών συνθηκών στην Ελλάδα την 
τελευταία πενταετία βλέπει το 88% των Ελλήνων, έναντι 57% στην 
ΕΕ, βάσει του ευρωβαρόμετρου. Μετά την Ελλάδα τα υψηλότερα 
ποσοστά επιδείνωσης καταγράφονται στην Ιταλία (86%), στη 
Σλοβενία (84%) και στην Πορτογαλία (78%). Απογοητευτικό είναι 
το αποτέλεσμα και σε ότι αφορά την ποιότητα των εργασιακών 
συνθηκών στην Ελλάδα με το 82% των Ελλήνων να τις θεωρεί 
κακές, έναντι 43% στην ΕΕ. 
Ειδικότερα, σύμφωνα με την κοινοτική δημοσκόπηση 
Ευρωβαρόμετρο, που δόθηκε στη δημοσιότητα και η οποία ερευνά 
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τον τρόπο με τον οποίο η κρίση επηρέασε την ποιότητα των όρων 
εργασίας στην ΕΕ, το 82% των Ελλήνων θεωρεί ότι οι εργασιακές 
συνθήκες στην Ελλάδα είναι «κακές» (43% στην ΕΕ), ενώ μόλις το 
16% θεωρεί ότι είναι «καλές» (53% στην ΕΕ).  
Μετά την Ελλάδα, τα υψηλότερα ποσοστά δυσαρέσκειας όσον 
αφορά τις συνθήκες εργασίες στη χώρα τους καταγράφονται στους 
Ούγγρους (79%), στους Ισπανούς (76%) και στους Ιταλούς (73%). 
Στο ερώτημα «πιστεύετε πως τα τελευταία 5 χρόνια οι συνθήκες 
εργασίας στη χώρα σας έχουν χειροτερέψει;» θετικά απαντά το 
88% των Ελλήνων (57% στην ΕΕ), ενώ το 8% απαντά ότι οι 
συνθήκες εργασίας έχουν παραμείνει ίδιες (27% στην ΕΕ).  
Μετά την Ελλάδα, τα υψηλότερα ποσοστά επιδείνωσης στις 
συνθήκες εργασίας στη χώρα τους καταγράφουν οι Ισπανοί (86%), 
οι Ιταλοί (85%), οι Σλοβένοι (84%) και οι Πορτογάλοι (78%). 
Εξάλλου, αξίζει να σημειωθεί ότι η Ελλάδα είναι η μόνη χώρα στην 
ΕΕ όπου λιγότεροι από τους μισούς εργαζομένους δηλώνουν 
ικανοποιημένοι με τις εργασιακές συνθήκες στη χώρα.  
Συγκεκριμένα, στην ερώτηση «σε γενικές γραμμές είστε 
ικανοποιημένοι από τις σημερινές εργασιακές συνθήκες στη χώρα 
σας;», αρνητικά απαντά το 62% των Ελλήνων (23% στην ΕΕ) και 
θετικά το 38% (77% στην ΕΕ).  
Μετά τους Έλληνες το χαμηλότερο ποσοστό ικανοποίησης 
καταγράφεται από τους Ισπανούς (53%). 
Σχετικά με το ωράριο εργασίας, το 63% των Ελλήνων 
ερωτηθέντων εκφράζει σε γενικές γραμμές ικανοποίηση (80% στην 
ΕΕ), ενώ δυσαρέσκεια εκφράζει το 36% (19% στην ΕΕ). 
Στο ερώτημα «είστε ικανοποιημένοι από την ισορροπία μεταξύ της 
εργασίας και της ιδιωτικής ζωής;», «δυσαρεστημένοι» δηλώνουν 
το 52% των Ελλήνων (25% στην ΕΕ) και «ικανοποιημένοι» το 48% 
(74% στην ΕΕ). 
Σχετικά με τη συμμετοχή των εργαζομένων στις συνθήκες 
εργασίας τους τελευταίους 12 μήνες, στο ερώτημα «ζητήθηκε η 
γνώμη σας για αλλαγές στην οργάνωση της εργασίας ή/και τις 
συνθήκες εργασίας;» θετικά απαντά το 45% των Ελλήνων (54% 
στην ΕΕ) και αρνητικά το 55% (45% στην ΕΕ). 
Στην ερώτηση «ενημερωθήκατε για την κατάσταση της εταιρείας 
σας ή του οργανισμού σας όσον αφορά στην χρηματοοικονομική 
κατάσταση και στο μέλλον της, συμπεριλαμβανομένης πιθανής 
αναδιάρθρωσης;», θετικά απάντησε το 51% των Ελλήνων (63% 
στην ΕΕ) και αρνητικά το 48% (36% στην ΕΕ). 
Ακόμη, το 56% των Ελλήνων (51% στην ΕΕ) δηλώνουν ότι ο 
κυριότερος κίνδυνος για την υγεία και την ασφάλεια που 
αντιμετωπίζουν στο χώρο εργασίας είναι η έκθεση στο άγχος, το 
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27% επισημαίνει τις επαναληπτικές κινήσεις ή τις κουραστικές 
στάσεις του σώματος (28% στην ΕΕ) και το 17% τους κινδύνους 
ατυχημάτων ή σοβαρών τραυματισμών (17% στην ΕΕ). 
Τέλος, το 53% των Ελλήνων δηλώνουν ότι στο χώρο εργασίας 
τους το προσωπικό δεν ενημερώνεται σχετικά με την υγεία και την 
ασφάλεια στην εργασία (22% στην ΕΕ), το 51% ότι δεν έχουν 
ληφθεί μέτρα για την πρόληψη των προβλημάτων υγείας ή των 
ατυχημάτων στην εργασία (37% στην ΕΕ) και το 76% ότι δεν έχουν 
ληφθεί μέτρα για την προσαρμογή του χώρου εργασίας για άτομα 
μεγαλύτερης ηλικίας (62% την ΕΕ). 
Για τους σκοπούς της εν λόγω έρευνας, ως όροι εργασίας 
θεωρήθηκαν: ο χρόνος εργασίας, η οργάνωση της εργασίας, η 
υγεία και η ασφάλεια στην εργασία, η εκπροσώπηση των 
εργαζομένων και η σχέση με τον εργοδότη. 
 
 
……………………. 
 

 
Μέχρι το τέλος του χρόνου η 
απλοποίηση αδειοδοτήσεων 

 
 
Μέχρι το τέλος του έτους στόχος του υπουργείου Ανάπτυξης είναι 
να έχει ολοκληρωθεί πλήρως το πλαίσιο για την απλοποίηση των 
διαδικασιών αδειοδότησης των επιχειρήσεων, δήλωσε ο υπουργός 
Ανάπτυξης κατά την κατάθεση του σχετικού νομοσχεδίου στην 
Βουλή.  
Για το λόγο αυτό στο σχέδιο νόμου που κατατίθεται σήμερα στη 
Βουλή, όπως τελικά διαμορφώθηκε, τίθεται η δεσμευτική 
προθεσμία έκδοσης όλων των εφαρμοστικών κοινών υπουργικών 
αποφάσεων και προεδρικών διαταγμάτων μέχρι το τέλος του 2014 
μετά την οποία δίνεται εξουσιοδότηση στον υπουργό Ανάπτυξης 
και Ανταγωνιστικότητας να ρυθμίσει το πλαίσιο άσκησης της κάθε 
οικονομικής δραστηριότητας. 
Αυτό γνωστοποίησε ο υπουργός Ανάπτυξης και Αγωνιστικότητας 
Κ.Χατζηδάκης παρουσιάζοντας το νόμο πλαίσιο για την 
απλοποίηση των διαδικασιών αδειοδότησης, ενώ σημείωσε ότι 
παράλληλα θα προωθηθεί και από το υπουργείο Περιβάλλοντος 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής σχετικό νομοσχέδιο για το 
χωροταξικό. 
Στόχος είναι η αδειοδότηση των επιχειρήσεων με ένα σύστημα 
αυτοσυμμόρφωσης, η θέσπιση αντικειμενικών προτύπων και 
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προδιαγραφών, η μετάθεση των ελέγχων από το στάδιο πριν την 
ίδρυση στο στάδιο μετά τη λειτουργία της επιχείρησης.  
Επίσης, θα γίνεται πιστοποίηση και από ιδιωτικούς φορείς για 
όποιον το επιθυμεί και δημιουργείται κεντρικό ηλεκτρονικό 
σύστημα για όλες τις αδειοδοτήσεις όπου θα γίνεται η αίτηση και 
θα είναι και μητρώο για όλες τις αδειοδοτήσεις. 
Υπάρχουν 12 πεδία εφαρμογής: έργα χερσαίων και εναέριων 
μεταφορών, υδραυλικά έργα, λιμενικά έργα, συστήματα 
περιβαλλοντικών υποδομών, εξορυκτικές δραστηριότητες, 
τουριστικές πτηνοτροφικές εγκαταστάσεις, υδατοκαλλιέργειες, 
βιομηχανικές και συναφείς εγκαταστάσεις, καταστήματα 
υγειονομικού ενδιαφέροντος, μεταφορά ενέργειας καυσίμων και 
χημικών ουσιών και ειδικά έργα και δραστηριότητες. 
Εξαιρούνται επιμέρους κατηγορίες που απαιτούν ειδικά καθεστώτα 
αδειοδότησης όπως ΑΠΕ και τηλεπικοινωνιακές υποδομές.  
Επίσης, έγινε εξορθολογισμός των ποινών σε σχέση με το αρχικό 
νομοσχέδιο μετά από τα αιτήματα της αγοράς χωρίς να 
αλλοιώνεται το πνεύμα του νόμου, ώστε το πρόστιμο να δρα 
αποτρεπτικά, ενώ βελτιώνεται περαιτέρω το πλαίσιο για τα 
επιχειρηματικά πάρκα απλοποιώντας την ίδρυσή τους και τη 
λειτουργία των υφιστάμενων. 
 
 
........................ 
 

 
Υποχρεωτική τήρηση ψηφιακού 

αρχείου στα Κτηματολογικά γραφεία 
 
 
«Για πρώτη φορά στη χώρα, θα καταγράφεται υποχρεωτικά σε 
ψηφιακή μορφή το σύνολο των εγγράφων και χαρτών, για όλες τις 
δικαιοπραξίες, όπου λειτουργούν Κτηματολογικά γραφεία», τόνισε 
ο υπουργός Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής 
Γιάννης Μανιάτης, σε δηλώσεις του μετά από υπογραφή της 
απόφασης για υποχρεωτική ηλεκτρονική τήρηση του αρχείου 
τίτλων, διαγραμμάτων και λοιπών δικαιολογητικών, που 
υποβάλλονται με τις αιτήσεις εγγραφής στα Κτηματολογικά 
Γραφεία της χώρας. 
«Από την εποχή της χειρόγραφης αρχειοθέτησης των 
εμπράγματων δικαιωμάτων των ακινήτων, οδεύουμε πλέον στη 
νέα εποχή, με πλήρη, ψηφιακά άρτια και διαρκώς ενημερούμενη 
βάση δεδομένων, για όλα τα ακίνητα της ελληνικής επικράτεια», 
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επεσήμανε ο κ. Μανιάτης και σημείωσε ότι: «οι 103 περιοχές στις 
οποίες λειτουργούν Κτηματολογικά γραφεία, ανοίγουν το 
παράθυρο για τη δημιουργία ενός πλήρως αυτοματοποιημένου 
Εθνικού Κτηματολογικού Συστήματος Πληροφοριών, βασικού 
εργαλείου για τον σχεδιασμό της ανάπτυξης της χώρας». 
Όπως αναφέρεται σε σχετική ανακοίνωση του ΥΠΕΚΑ, το 
υπουργείο προχωρά στην υλοποίηση της ηλεκτρονικής τήρησης 
των ψηφιοποιημένων εγγράφων στην ενιαία, περιγραφική βάση 
δεδομένων του εθνικού κτηματολογίου, που φυλάσσεται κεντρικά 
με ευθύνη της εταιρείας «Εθνικό Κτηματολόγιο Και Χαρτογράφηση 
Ανώνυμη Εταιρεία (ΕΚΧΑ Α.Ε.)». 
Το ηλεκτρονικό αυτό αρχείο περιλαμβάνει την ψηφιακή 
αποτύπωση των πρωτοτύπων εγγράφων, υπό την εποπτεία και 
ευθύνη του προϊσταμένου του οικείου Κτηματολογικού Γραφείου, 
σύμφωνα με Εγχειρίδιο Διαδικασίας Σάρωσης, το οποίο και 
αποστέλλει στα Κτηματολογικά Γραφεία η εταιρεία «ΕΚΧΑ ΑΕ». 
Τέλος, με αυτή την απόφαση, τα συνολικά 103 λειτουργούντα 
Κτηματολογικά Γραφεία της χώρας αναλαμβάνουν την 
υποχρέωση, εντός τεσσάρων μηνών από τη δημοσίευσή της, να 
προβούν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες, όπως προμήθεια 
εξοπλισμού σάρωσης, προκειμένου να είναι σε θέση να τηρούν το 
ηλεκτρονικό αρχείο τους σύμφωνα με τις προδιαγραφές που θέτει 
η ΕΚΧΑ ΑΕ. 
 
 
.............................. 
 

 
Απαλλαγή από ΦΠΑ για 
τις μικρές επιχειρήσεις 

 
 
Μετά τις ευρωεκλογές θα κατατεθεί στη Βουλή νομοσχέδιο του 
υπουργείου Οικονομικών το οποίο θα προβλέπει την απαλλαγή 
από την υποβολή δηλώσεων ΦΠΑ επαγγελματιών και μικρών 
επιχειρήσεων με ετήσιο τζίρο έως 10.000 ευρώ. 
Η σχετική διάταξη έχει ζητηθεί από την τρόικα ήδη από τις αρχές 
του 2013 ωστόσο δεν είχε ψηφισθεί μέχρι σήμερα κυρίως λόγω 
των προσαρμογών που έπρεπε να επέλθουν συνολικά στη 
φορολογική διοίκησης. 
Το ΔΝΤ, η ΕΕ και η ΕΚΤ εμμένουν στην πρόταση, ισχυριζόμενοι 
ότι το ισχύον καθεστώς προκαλεί απώλειες στο Δημόσιο λόγω των 
επιστροφών ΦΠΑ στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 
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Ταυτόχρονα θεωρούν πως δημιουργεί μεγάλο διοικητικό βάρος 
στη φορολογική διοίκηση για την επεξεργασία, την επικύρωση και 
τον έλεγχο των δηλώσεων υποβολής ΦΠΑ. 
Σύμφωνα με εκτιμήσεις εάν η εξαίρεση από την υποβολή 
δηλώσεων ΦΠΑ ισχύσει για επαγγελματίες και επιχειρήσεις με 
ετήσιο τζίρο έως 10.000 ευρώ θα αφορά συνολικά 400.000 
ελεύθερους επαγγελματίες και μικρές επιχειρήσεις. 
 
 
.................... 
 
 

«Πλαφόν» 9.500 ευρώ για 
τους μικροεισοδηματίες 

 
 
 
Με την κλίμακα των μισθωτών - συνταξιούχων και το αφορολόγητο 
των 9.500 ευρώ που ισχύει για όσους έχουν εισοδήματα έως 
21.000 ευρώ σχεδιάζεται να φορολογηθούν φέτος άνεργοι, 
φοιτητές και μικροκαταθέτες χωρίς άλλα πραγματικά εισοδήματα 
αλλά με μικροποσά από τόκους, ενοίκια ή περιστασιακή 
απασχόληση. 
Το υπουργείο Οικονομικών αναμένεται να καταθέσει έως το τέλος 
της εβδομάδας τροπολογία στη Βουλή με την οποία θα 
θεωρούνται μισθωτοί και επομένως θα καλύπτονται από το 
αφορολόγητο των 9.500 ευρώ φορολογούμενοι με μικρά 
εισοδήματα από περιστασιακή απασχόληση το 2013 ή μικροποσά 
από τόκους καταθέσεων που κινδυνεύουν να πιαστούν στην 
παγίδα των τεκμηρίων και να κληθούν να πληρώσουν υπέρογκους 
φόρους επί ανύπαρκτων εισοδημάτων. 
Το πρόβλημα των τεκμηρίων ανακύπτει φέτος εξαιτίας του 
γεγονότος ότι οι κλίμακες φορολογίας εισοδήματος έχουν 
διαχωριστεί και είναι άλλη για μισθωτούς - συνταξιούχους, άλλη για 
ελεύθερους επαγγελματίες και άλλη για εισοδήματα από κινητές 
αξίες και ακίνητα. 
Αφορολόγητο ισχύει μόνο για μισθωτούς, συνταξιούχους και 
αγρότες και διαμορφώνεται σε 9.500 ευρώ για εισοδήματα έως 
21.000 ευρώ. Από τα 21.000 ευρώ και πάνω το αφορολόγητο 
φθίνει σταδιακά για να μηδενιστεί στις 42.000 ευρώ εισοδήματος. 
Το «παράλογο» της διαδικασίας καταδεικνύεται από το ότι 
φορολογούμενος ο οποίος για παράδειγμα είχε πέρυσι μοναδικό 
εισόδημα 5 ευρώ από τόκους καταθέσεων, θα κληθεί να πληρώσει 
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φόρο 300,5 ευρώ. Και αυτό γιατί το ελάχιστο τεκμήριο δαπανών 
διαβίωσης των 3.000 ευρώ αθροίζεται στα 5 ευρώ των τόκων 
καταθέσεων και θα φορολογηθεί τελικά με βάση την κλίμακα 
φόρου κινητών αξιών (10% στο πρώτο κλιμάκιο), χωρίς 
αφορολόγητο. 
Ο γενικός γραμματέας Δημοσίων Εσόδων, Χ.Θεοχάρης, 
συμβούλευσε τους φορολογούμενους μέχρι να ψηφιστεί η 
τροπολογία να μην οριστικοποιούν τις φορολογικές τους δηλώσεις. 
 
 
...............  
 
                  Tο Επαγγελματικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης 

πληροφορεί τα μέλη του  ότι 

Τρίτη και Πέμπτη κάθε εβδομάδα 

από τις 7μμ έως  τις 8.30 μμ 
θα βρίσκονται στα γραφεία της Αναπτυξιακής Εταιρίας 

« ο Σύμβουλος του Επαγγελματία » 
Αριστοτέλους  27 – ισόγειο τηλ. 2310 227390 

Οι κκ. Ιωάννης  Σωπασής Οικονομολόγος, τ. Δ/ντής του ΙΚΑ, 

Σύμβουλος Εργασίας και 

Ιωάννης Δόβελος Οικονομολόγος-Φοροτεχνικός Α. Τάξης, 

Πρόεδρος Ένωσης Φοροτεχνικών Θεσσαλονίκης, 

για να παρέχουν δωρεάν συμβουλές σε ασφαλιστικά και 
φορολογικά 

θέματα που απασχολούν τους Επαγγελματίες μέλη του. 

Τα ερωτήματα μπορούν να διατυπώνονται και στα 

τηλεφωνά 800 11 151515 & 2310 227390 καθημερινά από 9πμ 
έως 4μμ. 
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